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Dohoda
E. r9t07l50J16

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j
zhkona (,. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov

v znenf neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zilkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad p"i.., sociilnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajanskdho 17,905 01 Senica
Zastupeny riaditefom Ing. J6n Kov6r
ICO 30794536
Bankovd spojenie St6tna pokladnica

IBAN

IBAN
DIE
(d alej len ,,rirad ")

Zamestnavut*io- 
a

Pr6vnickou osobou Obec Jablonica
Adresa Tmavskd 801, 906 32 Jablonica
V zastripeni starostom Ing. Silvester Nestarec
rco 00309583
Dre 2021086749
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.1 1.0/ v5eobecn6 verejnd spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84.1 1.0/ v5eobecn6 verejnii sprdva
'Bankovd spojenie: IBAN SK69 0200 0000 0000 0092 4182

(d alej len ,,zamestn6vatef" a spolu s fradom d'alej len ,, ridastnici dohody").

Cl6nok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlla $ 50j z6kona

o sluZbdch zamestnanosti (dalej len ,,prispevoko'), ktor;f sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,;SR") a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:
- Operadn6ho programu Ludskd zdroje,

I 
teAN 6atr, na ktod budrj poukazovan6 platby zo strany 0radu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je toto;nf s IBAN fdtu, z ktordho/tch bude

zamestndvatel qskutoiriovat bankov6 prevody na dhradu uplatilovantch oprdvnenlch ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

Sp), uvedie/0 sa aj tento/tieto inV/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho tlCtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudri povaiovand za bpr{vnen6. 
1

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu tludsk6 zdroje

Dohoda ('.19107/501/6

Vfdavkovlf ridet SR
sK91 8180 0000 007000s29862
Vlidavkoqf ridet ESF
sK69 8180 0000 0070 0052 9870
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- Narodndho projektu Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4,

- K6d ITMS2O14+:3120315945,
- Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
- Investidn6 priorita: 3.1 Pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b k

zamestnaniu vriitene dlhodobo nezamestnan;fch a os6b, ktord sri vzdialen6 od trhu
pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej

silY,
- Specifickyf cief 3.I.1 Zvylit' zamestnanost' a zniLil' nezamestnanost' s osobitn;i'm

d6razom na dlhodobo nezamestnan;fch , nizko kvalifikovanych, star5ich a zdravotne
postihnut6 osoby,

- Zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenineskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku irradom zamestn6vatellovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zdkona o sluZbdch

zamestnanosti v sirlade s platn;imi a ridinnlfmi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty nazhklade tejto dohody sa sklad6 zprispev,ku zo SR aprispevku
ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6valeYa

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1. Prijat'2 znevyhodnenych uchddzadov ozamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;f uchhdzal o zamestnanie")

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnen6ho uchbdzala o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. c), do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnut;f najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho qiZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnlf ch miest :

Por. d. PM

Profesia

(musi bld totozne
s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _
08.

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovn!
pomer
bude

dohodnut'.i
na dobu
urditri
(uviest'
podet

kalend6m
ych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet

kalend6rnych
rnesiacoch)

Predpokladan6
mesadn6 celkovh

cena pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkovd cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl,4 stl.5 stl,6 stl.7 stl.8

I

Pracovnik na

distenie vere-jnj'ch
pfiestranstiev

9613001 02.03.20t9 9 9 944,65 8501,85

2.
Pracovnik na

distenie verejnjch
priestranstiev

96 I 300r 02.03.20t9 9 9 944,65 8501,85
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2. PredloZit' riradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto najneskdr do l0 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowrikaprilce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,

c) podla potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

3. DodrZiavat'Struktfru vytvorenfch pracovnych miest v sflade so znenfm dl. II. bod l) tejto
dohody, pridefovat' prijatfm zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo qfplatnom termine.

4. Vyvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod 1.

Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnfch
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zilkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azftrovei, 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujircich vynalolene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuj e prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujf najmti: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozniimit' pisomne riradu najneskOr do 30 kalend6rnych dnf kaZdri zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn5menia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prfspevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevfhodnenjm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzado',2 o zamestnanie inadu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1; ak sa s riradom nedohodne rnak. Zfroveir
predloZit' zakaLdeho novdho znevyhodnen6ho uchhdza(,a o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2. '

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestndvatefovi
prispevok. je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell m6Ze na toto pracovn6
miesto prijat' novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.
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10. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn6vatefovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkowrika prilce zarnestnanca, na ktor6ho

zamestnevanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinni bez

vyzvania vr6tit' irradu vSetky finandn6 prostriedky poskytnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho pridelenia.

1 1. Na vy1iadarie uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vyfkon

fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celf dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dila poslednej irhrady opr6vnenych
qfdavkov.

I2.IJmoLnit' poverenym kontroln;fm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnlich vykazov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vypllvajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly
a auditu povinnost' vr6trt'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

13.Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom aorg6nom auditu vykon6vajtrcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

vlfkone potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

74. Ozna|it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a

n6sledne si to overit' na prislu5nom irade, ii m6 zamestnanec podnisanri Kartu
rliastnika (najnesk6r v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15.Uchov6vat'tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov lfkajricich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ludskd zdroje. V pripade financovania poskynutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchovSvat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.Zamestnlvatel, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zitkonaE. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),

ktord zahriajri aj zakfnane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tir oblast' svojej dinnosti,
' ktor6 nepatri medzi zakhzane dinnosti, zhrovefi. sa zavdzuje, 2e ho nepouZije na iny ridel,

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti tradu

Urad sa zavilzujez
1. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vltvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabufky d. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo v;f5ke 60
o/o z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve

Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorlf predchidza

4

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sbci6lneho fondu v r6mci
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v celkovej rihrnnej sume na

w&wlr*,lt r3 *

Por. d. PM
k6d

ISCO _

08'

Doba
poskyovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesadn6 celkovd

. cena pr6ce
zamestnanca

(v €)

80 o/o

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesadn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max celkovf prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
. 3*stl. 5, resp. stl. 6stl

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

96 r300r 9 944.65 755,72 798,21 7 l 83,89

') 9613001 9 944,65 755,72 798,2t 7 l 83,89

l. Spolu max. prispevok na celkovf
cenu pr6ce

(v €)

14367,78

2.

Vf5ka prispevku sa po celf dobu trvania zdv'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukilLe za

sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
rirad prispevok podfa dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, kedy sa predloZenil Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

defl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;.ich dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskltnuqich prf spevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinn:f pri pouzivani verejnlich prostriedkov zachov{rvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l. Za oprhvnen6 vydavky sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestnevatel'om a sri riadne oddvodnene apreukfnan6 a boli uhradend zidtu
zamestn6vatel'a uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho scici6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu L3udskd zdroje

Dohoda (,.19/A7/50116
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naklady opr6vnend ltedy, ak stav pokladne pri

minusovy.
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konkrdtnej platbe v dei platby nie je

Opr6vnenfm n6kladom na irdely tejto dohody sri n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijat6ho/tich do piacovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a

z evidencie uchedzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

frnancovania prispevku zo zdrojov Operadndho pxogramu I-udskd zdroje opr6vnenlfmi

nakladmi sri ien tie n6klady, kior6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovndho

miesta pre zamestnanca./ov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZend ridtovnlimi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisand

poafu ;.Anotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6'

celri dobu trvania ziv'azku nebude menit' (nevalorizuje

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Zarrrestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnj pri ich pouLivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pou2itia v r-yst.i^tl oAs. : zhkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z5konov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a g'Sf 
'

Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

re1im upravenf v'osobiinfch predpisoch, najmti z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zikon (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy a o zmene a

ioplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z' z'

o obmedzeni platieb v hotovosti, zfrkon d. 29212014 Z'2. o prispevku poskytovanom

z eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych

z6konov. Zamestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sirdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Strukturflnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prSvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v iamciplnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6most'a efektivnost '

4. Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je deir vzniku

pracovndho pomeru, t. j. def,, ktor;f bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

prace s uch6dzado- o ,u*.stnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej Pracovnej zmluvY.

5. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestam6Le toto pracovnd miesto zostat'

neoUrua"ne najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

6. Z6vaLn6 poruSeqrie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej

discipliny podlla z6kona d.52312004 Z. z. orozpoltovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

el6nok VI.
Skondenie dohody

6
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l. Trito dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.
2. Udastnici dohody sa dojednAvaii, Le oprfvnene

dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do df,a

dohody zost6vaj ri nedotknut6.

KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'' Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 azaEina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

doiueeni qfpovede. Vypovedanim 'Cohody zo strany zamestn6vatefa, vznikd mu

povinnost'w6tit'na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni odo dila

podania vypovede na po5tovir plepravu alebo osobn6ho podania na irrade.

Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstirpit' od dohody pri z|valnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstirpeni dorudend druh{mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom

dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ruSi od za(iatku a zamestn6vatef je povinny vrhtit riradu poskytnutd

finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet rlradu.

Za zitvaLn6 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti ustanovenycn v eta*u v dl. II. vbodochI,2,3,4,7,10, 16 a17 a vdl' III'
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedolfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecnl a zaveredn6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom _k tejto dohode

podpisanfm obornu ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.
2. V kaZdom pisomnom styku wildzat dislo tejto dohody.

3. pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (zakon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

aostatnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi platnymi vSlovenskej republike

ako aj platnfmi pr6vnymi iredplsmi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 mai:iu vztah

k zhv azkom ridastnikov dohodY.

4. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

5. Vo v5et(fch ustanoveniach tejto dohody, rktoqfch vyplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznhmit, dorudit', porkytn.it', predloZit', vr6tit' di inak zabezpeilf obozn6menie

iruhej zmluvnej strany so skuto8nost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

uprar,en6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli dei

lehoty, v ktorom bola z6sielka poclan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do

podaiel'ne prijemcu aozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukflzanir

na uhradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody' Udastnici sa v takom

pripade iavazujit bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
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ustanovenie novym platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
irdel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenim v dl. VL bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim fdajov r,ypl;fvajricich z dohody v rozsahui nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovn;ich miest, vf5ka finandndho prfspevku.

9. TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme jeden rovnopis a
zamestn6vatef prijme jeden rovnopis.

l0.0dastnici dohody vyhlasujir, Ze sir oprAvneni tilto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahon ju vlastnorudne podpisujri.

V Senici, dna 15.02.2019

Za zamestn6vatefa:

V Senici, dfia 15.02.2019

Zatrad:

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlov6, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulov6, vedrica, Oddelenia AOTPaESF Uradu pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Senica.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu lludskd zdroje

:.
Dohoda E.19/07150J16

Ing. J6n Kov6r
riaditel' irradu


