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Dohoda
Cislo: 17107/054132

o poskytnuti finandn;ich prfspevkov na podporu vytv6rania pracovn;fch miest pre uch6dzadov
o zamestnanie a znevyhodnenych uchildzalov o zamestnanie v oblasti obnovy kultirmeho
dedidstva v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy kultrirneho

dedidstva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 zdkona E. 5l3ll99l Zb. Obchodn6ho z6konnika v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi fdastnikmi dohody

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny
Urad prr[ce, socidlnych veci a rodiny Senica
sidlo: Vajansk6ho 17,905 01 Senica
v mene ktordho kon6: Ing. J6n Kov6r
tio: 30 794 536
DIi: 2021777780
bankovd spojenie: St6tna pokladnica
n6zov ridtu: Vydavkorni ridet SR UPSVR Senica
IBAN: SK91 8 180 0000 0070 0052 9862
n6zov ridtu: Vfdavkovy ridet ESF UPSVR Senica
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870

(d'alej len,,frad")

a

Privniclci osoba

N6zov: Obec Jablonica

Sidlo: Trnavsk6 801, 906 32 Jablonica

Zastiryenf5tatutiirnym z6stupcom: Ing. Silvester Nestarec

ICo: 00309583

DIC: 2021086749

bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK63 5600 0000 0092 0416 9001
SK NACE Rev. 2 (k6dlntnov): 84110 / V5eobecn6 verejn6 spr6va

(d'alej len,,zamestn6vatel"').

Ndrodn! projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistva"
, sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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l.

. Cl5nok I.
Udel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prirv a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytnutf finandn;fch
prispevkov (d alej len ,,prfspevok") na podporu vytv5rania pracovnjch miest pre uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") aznevlhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultrirneho
dedidstva v r6mci nSrodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanlich do obnovy kultrirneho
dedidstva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zilkona 8.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorf sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,5R"; v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3. Zamestnanost'
InvestidnS priorita 3.1 Pristup uch6dzadov o zamestnanie a neaktfvnych osdb
k zamestnaniu vr6tane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktord sri vzdialend od trhu pr6ce,

ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestn6vania a podpora mobility pracovnej sily
Specifickj ciel' 3.1.1: Zvylit zamestnanost', zamestnatel'nost' azniLit nezamestnanost'
s osobitnym ddrazom na dlhodobo nezamestnan;fch, nizko kvalifikovan;ich, star5ich

a zdravotne postihnut6 osoby
b) N6rodndho projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultrirneho dedidstva"

K6d ITMS 2014+: 31203186 I 3

c) ZhkonaE. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni obnovy
kultrirneho dedidstva a poskytovani finandnych prispevkov zamestn6vatellovi na podporu

vytv6rania pracovnych miest preUoZ a znevfhodnenych UoZ na rihradu n6kladov na celkovri
cenu pr6ce (d'alej len ,,CCP") vr6tane n6hrady prijmu podas prvych 10 dnf dodasnej pracovnej

neschopnosti platenej zamestn6vatel'om, na rihradu dasti n6kladov na stravn6, na rihradu dasti

nrlkladov na inazovd poistenie zamestnancov, na rihradu n6kladov na pracovny odev, obuv
a osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky a na rihradu dasti poplatku za povinnf zdravotnf
lek6rsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania irradom zamestn6vatellovi v rSmci nSrodn6ho

projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultrirneho dedidstva" podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnymi v5eobecne

z|vdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho
spoloienstva.

Finandnd prispevky poskytnutd na zilklade tejto dohody pozost6vajfi zprispevku z ESF

a prispevku zo SR. Vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF

a 15% zo SR.

Ndrodn!,projeU ,,Zapojenie nezamestnanitch do obnovy kulturneho dediistva"
sarealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskl zdroje
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Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnSvatela

Zamestnhvate I' sa zav dzuje :

L Vytvorit' pracovn6 miesto/(a) pre UoZ podl'a $ 6 I znevyhodnendho UoZ podla $ 8 ods. I
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 10 os6b.

2. Obsadit' pracovnd miesto(a), po odsrihlasenf s fradom, vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do
30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak) UoZlznevyhodnenjm UoZ, uzatvorenim pracovndho pomeru v rozsahu
ustanovendho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu na dobu urditri, v podte 6 mesiacov na vykonAvanie
pr5c, ktord sfvisia s obnovou kultrirnej pamiatky Historic(i park Jablonica, v Struktirre podla
tabuliek E.l aE.2:

Tab.d.l

*Vyhlri'5ka Statistickdho riradu Slovenskej republiky 8.38412015 Z. z. ktorou sa ryd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnanl.

Ndrodny projekl ,,Zapojenie nezamestnan!,ch do obnovy kultfirneho dediistva" 3ll5

sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu l)udske zdroje
'*vtt'tt. e tnpl o).'ttr e nl. gott. s k i v'H11t. s,\'fg(;r,..sk

Podet
PM

Druh vykondvanlich
pomocnfch pr6clpopis

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO - 08-

Predpokladan!
ddtum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude

dohodnut-y' na
dobu

(uviesf podet
mesiacov)

Predpokladan6
mesadnd celkovd

cena pr6ce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl-6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

4

vyZinanie pl6ch,
odstraiovanie n6letovj'ch

drevin, distenie
komunikdcii, zber a vlvoz

odpadu, pomocn6
z6hradnicke pr6ce,
rrnmtovacie nr6ce

pomocn! pracovnik
ridrZby budov a

aredlov
9622000 t.6.2017 6 647.76 3 886,56

Predpokladand
celkov6 cena
pr6ce spolu

(v €l
15 546,24

Tab. d.2

Podet

PM
Druh rykondvanfch

odbornfch pr6clpopis

Profesia
(musi byf totoZn6

s profesiou uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve

K6d

ISCO - 08'

Predpokladan!
ddtum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnly'

pomer bude
dohodnutj'na

dobu
(uviest' podet

mesiacov)

Predpokladan6
mesadn6 celkov6

cena pr6ce
(v €)

Predpokladan6
celkovd cena PM

spolu
(v €)

stl. 6*stl. 7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

z

obnova cestnlch
komunik6cii, stavebn6
a stabilizaln6 nrAce

murar
7112002 1.6.2017 6 836,69 5 020,14

2

odborne oSetrovanie
drevin, odstraiovanie
n6letor{ch drevin,
lryZinanie n16ch

zi&radnik kajinai,r

6113003 1.6.2017 6 836.69 5 020,14

oprava oplotenia, odbornd
manipul6cia s drevom

teser 7l 15001 1.6.2017 6 836.69 5 020,14

pildicke praice,

odstrafi ovanie n6letov,-i ch
drevin a norastov

pracovnik
manipul6cie

s drevom v lesnictve
62 10005 1.6.2011 6 836.69 5 020,t4

Predpokladan6
celkov6 cena
prdce spolu

(v €)

30 120,84



2.1

a
J.

Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a nisledne si to overit' na prfslu5nom rirade, di
zamestnanec prrjaty na vytvoren6 pracovn6 miesto m6 podpisanri Kartu ridastnika (najnesk6r
v defi n6stupu do pracovndho pomeru).

PredloZit' riradu za kaildeho UoZlznevyhodnendho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto/(a), na ktor6 bude poskytovany prispevok, najneskdr do 10 kalenddrnych dni od
vzniku pracovn6ho pomeru :

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona E. 3lIl200l Z. z. ZSkonnika pr6ce

v zneni neskor5ich predpisov, v ktorej je povinnj na prvej strane uviest', Le

UoZlznevyhodnenf UoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v rdmci ndrodn6ho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanjch do obnovy kultrirneho dediistva" a platovf
dekr6t resp. in;i podobny doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, poistnd na soci6lne poistenie, povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6
sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest (priloha d.3 a priloha d.4),

d) k6piu uzatvorenej poistnej zmluvy o rirazovom poisteni,
e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad.

Zakipit pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovnri
obuv a osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky v zmysle Nariadenia vlSdy SR d. 395/2006 Z. z
o minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskor5fch predpisov. Viest' osobitnf evidenciu o prevzati pracovnfch
odevov, pracovnej obuvi a osobnfch ochrannych pracovnj'ch prostriedkov kaLdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktor6 sa poskytuje prispevok.

Pri obstarSvanf tovarov, pr6c a sluZieb, ktor6 budri financovand z poskytnutdho prispevku,
postupovat'v srilade so z6konom 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi II bod I a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podta pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom v;iplatnom termine

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len UoZlznevfhodnenymi UoZ podl'a bodu 2 tohto
dlSnku.

8. Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovn;ich miest vytvoren;fch za

zdklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri (priloha d.3 a priloha
d.4 dohody).

9. Viest' dennri evidenciu doch6dzky zamestnancov, ktorf vykon6vajf obnovu kultfmej
pamiatky, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktor'-im potvrdzujri irdast' na vykon6vani obnovy
kultfirnej pamiatky (priloha d.l a priloha 8.2 dohody). Zamestnivatef uvedenri evidenciu

I,{drodny projekt ,,Zapojenie nezamestnani,ch do obnovy kultilrneho dediistva"
sa realizuje vdhka podpore z EurLpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludslre zdroje
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uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenjch v dohode.

10. Predkladat' fradu najnesk6r do tretieho pracovn6ho dila v kalend5mom mesiaci, v ktorom je
mzda splatn6 v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie z6lohovej platby azdroveirjeden
origin6l ajednu k6piu dokladov preukazujticich n6klady, ktor6 opr6vfiujri zamestn6vatel'a na
poskytnutie zrilohovej platby na rihradu mzdy zamestnancov na vytvorenfch pracovnych
miestach, na ktor6 sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistnd
na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobn6 ddchodkovd sporenie vr6tane n6hrady prijmu podas prvych 10 dni
dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestn6vatel'om. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: vyplatnd pdska alebo mzdovy list.

ll.Predkladat' riradu najneskdr dva pracovn6 dni vr6tane pred ukondenim kalend6rneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatn6 jeden origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na fhradu mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd
ddchodkovd sporenie vr6tane n6hrady prijmu za prvych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestn6vatelom za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZujri najnnii: mzdovi, list
alebo vyplatnd pdska, vrdtane dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych prostriedkou;
doklady o platbdch preddavku poistndho na povinnd verejn,! zdravotnd poistenie, socidlne
poistenie a na starobnd d)chodkovd sporenie - mesaind v!,kazy preddavkov na poistn6, na
povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesainy vykaz preddavku vrdtane poistndho a prispevkov
do Socidlnej poisfovne a vypisy z tiitu zomestndvatefa, resp. potvrdenie banlcy o uskutoinenl
platieb. Ak bola platba realizovan6 v hotovosti: td iasf pokladniinej lvtihy ilitovnej jednotlgt za
prislufny mesiqc, horej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetni,ttydavok nachddza.

Poslednf termin na predloZenie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie vrdtane n6hrady
prijmu podas prvych l0 dni dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestn6vatel'om za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle dohody uzatvorenej
v roku 2017. je december_zjV- (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

V pripade, ak zamestn Svatel nepreukiiZe za sledovan;f kalend6rny mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod I I tejto dohody, je povinny bez vyzvania vr5tit' riradu
poskytnutd finandn6 prostriedky podfa dl. III. bod I a2 tejto dohody za prfslu5ny kalendrimy
mesiac bezodkladne, najneskdr v5ak do 30 kalend6rnych dni odo dfia nasledujriceho po
uplynutf lehoty stanovenej v dl. II. bod I I tejto dohody.

12. Predkladaf tiradu mesadne v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby azdroveijeden
origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene nhklady na rihradu stravn6ho pre
zamestnancov, na zamestnSvanie ktoqfch .sa poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody
najneskdr do 10 kalendirnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za ktory sa stravnd
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evideniny list dochddzlry zamestnancov vedenej
zamestndvatefslgtm subjektom pre iliely realizdcie ndrodndho projektu, rozpis ndklsdov na
stravovanie zamestnancov v sillade s $ 152 zdkona i. 3I I/201 I Z. z. Zdkonnika prdce v zneni

Ndrodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistva"
sa reatizuje vdaka podpo*' 

'"i,,i:;Y!:i;:;:::::,!:{:;f;,:i::;::::findho 
programu Luds* zdroje

5115



neskor|ich predpisov, faktilry a doklady o ndkupe stravnych l{stkov, v!,pisy z bqnkovdho ilitu
zamestndvatefa alebo potvrdenia banlqt o uskutoineni prisluinej platby, potvrdenie o prevzati
stravnych l{stkov zamestnancom v stanovenom poite, resp. doklad, ktor!, doplni ilrad podfa
sp6sobu poslytovania stravndho zamestndvate(om v stanovenej hodnote v zmysle ndrodndho
projektu. V prfpade platby vhotovosti: v!,davkovj, a prijmovy pokladniinj, doklad, doklad'z
registrainej pokladne a td iasl pokladniinej fuihy tiitovnej jednotky zo prtsluSny mesiac,
ktorej sa zdznom o platbe tyka, resp. kde sa predmetnyvydavoknachddza.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnhvatel' povinn;i predloZit' riradu najnesk6r
v mesiaci december 2017 (ak sa z irradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termfne nebude

zo strany riradu Ziadost o rihradu platby akceptovan6.

13.PredloZit' riradu, najviac dvakrit za obdobie, na ktor6 je uzatvorenit titto dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost' orihradu platby azhrovefi jeden origin6l ajednu k6piu dokladov

I preukazujricich vynaloZend n6klady na pracovnj odev, pracovnt obuv a osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl. II bod 2 najnesk6r do konca
kalendirneho mesiaca, ktorf predch6dza kalendirnemu mesiacu v ktorom bude
ukonien6 dohodnut6 obdobie, na ktor6 boli pracovn6 miesta vytvoren6. Za tieto doklady sa

povaZujir najmii: faktilry a doklady o ndkupe pracovnitch odevov, pracovnej obuvi a osobnych
ochrannych pracovni,ch prostriedkov, vypisy z bankovdho ilitu zamestndvatefa olebo
potvrdenia banlry o uskutoineni pr{sluJnej platby. V pripade platby v hotovosti vydavkoqf a

prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej pokladne. Ak platba bola realizovanS
v hotovosti: vi,davkoui, a prijmovit pokladniini, doklad, doklad z registrainej pokladne a td
iasf pokladniinej lvtihy ilitovnej jednotlgt za prisluiny mesiac, horej sa zdznam o platbe tj,ka,

resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

14.PredloZit'riradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost'orihradu platby azSroveh
jeden origin6l ajednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend nriklady na rihradu
rirazovdho poistenia v lehote do 30 kalendirnych dnf od vytvorenia pracovnjch miest, na

ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak). Za
tieto doklady sa povaZujri najmii: faktilry resp. ini, doklad o zaplaten{ ilrazovdho poistenia,
vj,pisy z bankovdho ilitu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutoineni prisluinej plotby. Y
pripade platbv v hotovosti: vy'dcvkoui, a prijmov!, pokladniinit doklad, doklqd z registrainej
pokladne a td iasf pokladniinej knihy uitovnej jednotlqt za prlsluSny mesiac, horej sa zdznam

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

15.PredloZit'riradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost'ofhradu platby azilroveitjeden origin5l
ajednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene nhklady na rihradu dasti n6kladov na
poplatok za povinnf zdravotnti lek6rsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania (v zmysle
zhkona (,. 12412002 Z. z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci vzneni neskor5fch
predpisov) v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak) od
vytvorenia pracovn;fch miest, na ktord sa poskltuje prispevok podfa tejto dohody. Zatieto
doklady sa povaZujri najm6: doklad zdr.ovotn{ckeho zariadenia preukazujtici uhrodenie
poplatku, napr. vydavkovi, a pr{jmou!, pokladniin!, doklad a pod. V prfpade platby realizovanej
v hotovosti: td iast pokladniinej lmihy uitovnej jednotlry za prlsluiny mesiac, horej sa

zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vitdavok nachddza.

Ndrodni,projeU ,,Zapojenie nezamestnanj,ch do obnovy kultilrneho dediistva"
sareatizuie vdaka podpo* 
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16. Ozn6mit'pisomne riradu kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30 kalend6mych
dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vrfitane ozn6menia kaZd6ho skondenia pracovn6ho
pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) sa poskytujri finandn6 prostriedky na zSklade tejto
dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skonCeni pracovn6ho pomeru
a zamestn6vatel'om, potvrdent k6piu odhk{Sky z povinndho verejndho zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

lT.Oznitmit' riradu po 1 mesiaci odo dfia skondenia dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta,
najneskOr do l0 kalendSrnych dnf po uplynuti tohto I mesiaca, trvanie pracovn6hoffch
pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade
skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestnSvatel' povinn;f predloZit' osobitn6
tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prilohou d. I lalprflohou
d.llb) avpripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu oskondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skondenie pracovndho pomeru nastane podas tohto mesiaca, zamestnSvatel' m6
povinnost' preukhzaf tfto skutodnost'v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni
odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

Na vyZiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfidinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028. 

.,

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSfm kontrolnfm org6norn
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V prfpade, ak
zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly a auditu vznik| zamestnixatel'ovi povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prispevky v plnej vySke.

Vytvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
a aud(tors(fch org6nov, vykonrlvajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
informScie a listiny, tfkajrice sa najmii oprSvnenosti vynaloZenlfch n5kladov.

18.

iq.

20.

2l.PouZit'finandnf prispevok len na fdel, na ktor6 mu bol poskytnuQf. Ak sa preukdLe, Le

zamestn6vatel'pouZil finandny prispevok neopr6vnene, je povinny tieto neopr6vnene pouZitd
prostriedky vritif na ridet riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni (ak sa s tradom pfsomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutodnosti.

22. Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 31.12.2028.

23. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, nq ktori,ch sa poskytujil finanind prlspevlcy
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkawi, resp. in!,mi predmetmi informujilcimi o tom, ie
ahivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifrujil vdaka pomoci EU, konkrdtne

' vdaka prostriedkom poslcytnut!,rn z ESF. Uvedend oznaienie ponechaf na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Ndrodnjt projekt ,,Zapojenie nezamestnanitch do obnovy laitilrneho dediistva"
sa reatizuie vdatra podpo* 'u"r:;y::rf:;;i:::::{:;'1":,,:r:i::::[indho programu LudsM zdroie
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24. PredloLit' irradu k6piu vecn6ho vyhodnotenia podporen6ho projektu vypracovan6ho v zmysle
zmluvy o poskytnutf dot6cie zrozpoltu Ministerstva kultriry Slovenskej republiky do 10

kalend6rnych dni po jeho zaslanf na Ministerstvo kultfry Slovenskej republiky 1

Cl6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vf5ke 100 "h celkovej ceny pr6ce (sridet mzdy a preddavku na
poistnd na povinn6 verejnd zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobnd dOchodkovd sporenie platenlich zamestn6vatel'om) vrStane nr[hrady
prijmu poias prvfch 10 dnf dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestn6vateYom za
zamestnanca, prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zaraden6ho na vykon
pomocnfch pr6c na pri obnove kultfmeho dedidstva najviac vo vf5ke 649187 €. ..,

2. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovnd miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vf5ke 100 ' celkovej ceny prfce (sridet mzdy a preddavku na
poistnd na povinnd verejn6 zdravotnf poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenjch zamestn6vatel'om) vr6tane ndhrady
prijmu podas prvych 10 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestn6vatel'om, za

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. n. bod 2 zaradendho na vykon
odbornych prSc pri obnove kultrirneho dedidstva najviac vo qiSke 842,74 C,

3. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na rihradu stravn6ho pre zamestnania
prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zaradendho na vykon pr6c pri obnove
kultfrneho dedidstva najviac vo vf5ke 2,00 € za jeden odpracovanf deil podl'a dl. II bod 1,2

tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisli v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku
podl'a predchhdzajircej vety neplynie, a to podas doby, kjm zamestn6vatel' nedoplni doklady,
resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov

4. Poskytnrit' zamestnhvatel'ovi, najviac v dvoch platbr{ch, na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prispevok na rihradu n6kladov na pracovnf odev, pracovnf obuv a osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky na vykon6vanie pr6c podl'a dl. II bod 2 najviac vo vySke 100,00 €
najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo df,a predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II
bod 13 tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to podas doby, kym
zamestnhvateli nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

5. Poskytnrit' zamestnilvatefovi jednorazovo na jedno vytvorend pracovnd miesto prispevok na

fhradu nSkladov uzatvorenej poistnej zmluvy o trazovom poistenf najviac vo vy5ke
24,00 € na jedno lytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila

I,{drodnj projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultilrneho dediisna" 8/15
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predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a dl6nku II bod 14 tejto dohody. V prfpade ak rirad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch{dzajricej vety neplynie, a to podas doby, kym zamestn|vatef nedoplni doklady resp.
nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti ndkladov.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto prispevok na fhradu dasti
n6kladov za poplatok na povinnri zdravotnri lekrirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania
v zmysle zSkona t'. 12412002 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci v meni neskor5fch
predpisov - najviac vo vf5ke 13,00 €, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia
kompletn;fch dokladov podl'a dl6nku II bod 15 tejto dohody. V prfpade ak rirad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predchildzajricej vety neplynie, a to podas doby, kym zamestn6vatel' nedoplni doklady resp.
nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III bod l, bod 2 a bod 3 na jeho ridet
mesadne, najneskdr do 7 pracovnfch dni odo dfia predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a
dl6nku II. bod I I a bod l2tejto dohody. ,r

V pripade, ak tirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mrl opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestn6vatel'nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

V pripade, ak zamestn|vatet nepreuk6Ze za sledovan;f kalenddrny mesiac skutodne vynaloZen6
nriklady v lehote stanovenej v dl. IL bod 1l dohody, je povinny bez vyzvania whtit fradu
poskytnutd finandn6 prostriedky podfa dl. III. bod I a2 tejto dohody za prfsluSny kalend6rny
mesiac bezodkladne, najneskOr vSak do 30 kalend6rnych dni odo df,a nasledujriceho po
uplynuti lehoty stanovenej v dl. II. bod 1l tejto dohody (ak sa z fradom pfsomne nedohodne
inak).

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohod!, &zuvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

10. Vr6tit' zamestnSvatel'ovi origin6ly dokladov, preukazujtce skutodne vynaloZend opr6vnen6
n6klady na vytvoren6 pracovnd miesta, predloZenych podfa dl6nku II bod 10, I l, 12,13,14,15
do 60 kalend6rnych dnf odo dfla ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def,, ked' sa predloZenri Ziadost' o rihradu platby stala kompletnou, resp. defi
odstrSnenia nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

ll.Pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
rirad vydfsli vySku prispevku, ktorri je zamestn6vatel' povinn;i vr6tit. Tieto irdaje spolu
s podmienkami a sp6sobom ich vrdtenia frad pisomne ozn6mi zamestn6vatel'ovi.

Ndrodnit projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistva"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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4.

l2.Pri pouZivanf verejnlich prostriedkov zachovdvat' hospod5most', efektivnost' a ridelnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. Z. o rozpodtoqfch pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestndvatef vynaloZil na vytvorenie
pracovnfch miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali Kartu ridastnika nSrodn6ho projektu.

Za oprSvnend nSklady mOZu byt'povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vate fom, sri riadne o d6vodnen 6 a pr eukfnanl.

Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovri cenu pr6ce (sridet mzdy
a preddavku na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenjch zamestndvatel'om)
vr6tane ndhrady prijmu poias prvych 10 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestn6vatel'om, zamestnanca(ov) prijat6ho(jch) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody
na vykon pomocnych pr5c, najviac 649,$7 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovri cenu price (sridet mzdy
a preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnych prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie) zamestnanca(ov) platenych
zamestnSvatel'om vr6tane ndhrady prijmu poias prvych 10 dni doiasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestn6vatel'om zamestnanca(ov, prijat6ho(jch) do pracovn6ho
pomeru podl'a tejto dohody na vfkon odbornych pr6c, najviac 842,74 €, najviac po dobu 6
mesiacov.

5. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada dasti nSkladov na stravn6 najviac vo
vf5ke 2,00 € na jedn6ho zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, za
jeden odpracovany defi.

Opr6vnen;imi nrikladmi na fdely tejto dohody je rihrada prispevku na pracovn;f odev,
pracovnf obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky najviac vo vj'Ske 100 € najedno
vytvorend pracovn6 miesto podl'a tejto dohody.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada frazov6ho poistenia na ziklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o frazovom poisteni na jedno vytvoren6 pracovnd miesto, najviac
vo vy5ke 24.00 C.

Opr6vnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody je rihrada dasti nfkladov za poplatok na
povinnri zdravotnf lekirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania na jedn6ho zamestnanca
na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vy5ke 13100 €.

Ildrodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanj,ch do obnovy lwltilrneho dediistva"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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9.

10.

ll.

12.

Prfspevky poskyovan6 tradom podl'a dl. III. body I aL 6 tejto dohody sa pouZijri len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisf s vykon6vanfm obnovy kultrirnej pamiatky. Prispevky je moZnd pouZit'
na rihradu opr6vnenych nrikladov v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnan;fch do
obnovy kultrirneho dedidstva".

V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF. qfdavky je
moLn6, povaZovat' za oprixnend, ak:

a) vznikli v opr6vnenom obdobi dase realiz6cie aktivit projektu a v sfvislosti s projektom
pred zm luvne stanovenym term inom ukonden ia r ealizdcie aktivit proj ektu ;

b) patria do skupiny qfdavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu;
c) splfiajri podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prislu5nej v!,my na predkladanie

Ziadosti o nen6vratny finandny prispevok, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa
urdujfi podmienky opr6vnenosti u.idavkov;

d) sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m beZnlfm (obvyklfm) na trhu
a v mieste ich vzniku;
sri podloZen6 ridtovn;imi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43L/2002 Z. Z o irdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve zamestn6vatel'a a s0
v srilade s platn;fmi v5eobecne pr6vnymi predpismi;
spliajf podmienky hospodrimosti, efektivnosti a ridelnosti;
navz6jom sa dasovo a vecne nepreknfvajf;
v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretfch subjektov boli obstarand v srilade
sustanoveniami zmluvy oposkytnuti NFP av5eobecne zSvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pslcych spoloienstiev;

i) boli vynaloZen6 v sflade so zmluvou, pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev.

Prispevok nie je moLnd pouZit'na investfcie, kapit6lov6 vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku hiadatela. Liadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov a v sflade so
z6sadou preukflzatel'nosti, hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sf v silade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnend,
f) vjdavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky srivisiace

s realizovanfm n6rodnfm projektom v srilade s vnftornym predpisom tdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu obnovy kultrirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vjdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanjtch do obnovy kultirneho dediistva"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludslai zdroje
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V pripade platieb v hotovosti sir vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nie je mfnusovf .

Hotovostn6 platby zahfiajuce qidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotn6ho
majetku vrStane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprivnen6.
V pripade irhrad spotrebndho materi6lu sri vfdavky uhrildzanf v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. 

:

il6nok V.
Osobitnd podmienky

Zamestnhvateli, ktordmu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;f pri ich pouLivani zachovfvat hospod6most', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. Z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reilim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon 6.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zhkon E:

52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v znenl neskor5fch predpisov, zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb
vhotovosti, zhkon 8.29212014 Z.z. oprispevku poskytovanom zeur6pskych Struktur6lnych
a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov. Zamestnhvatel' sfdasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidn;f ch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnSvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'. I

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi,

ktory bol slJoZlznevyhodnenfm dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento defl je ziroveit aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

Zamestn|vatel'v pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovnd miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, m6Ze uvol'nen6 pracovn6 miesto
preobsadit' injm uch6dzadom o zamestnanie alebo zneqfhodnenym UoZ s opr6vnenej
ciel'ovej skupiny s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendirnych dni od jeho uvol'nenia (ak sa z fradom pisomne nedohodne inak). Zfirovefi je
povinny predloZit' za kaldeho nov6ho uchSdzala o zamestnanie alebo znevyhodnendho

uchddzala ozamestnanie prijatdho natoto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 3 tejto
dohody.

I,ldrodn! projekt ,,Zapojenie nezamestnanj,ch do obnovy kultilrneho dediistva"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie
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6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok je
doiasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovn6 miesto sa
povaZuje za obsaden0. Zamestndvatel m6ile dodasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit'inym
UoZ alebo znevfhodnen;fm UoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie podl'a dl. II bod 2, pri
dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzafrorf pracovnf zmluvu (pracovn;f pomer) na dobu urditri podas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanoven;fch touto dohodou.

7. Zamestnivatel', po vz6jomnej dohode s dotknutym zamestnancom, m6Ze tohto zamestnanca,
prijatdho do pracovn6ho pomeru na pracovn6 miesto na ktord sa poskytuje prispevok podl'a
tejto dohody, zaradendho na vjkon pomocnych pr6c preradif na vlfkon odbornych prSc
a naopak.

8. Za vfiorenie pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om sa povaZuje zvj'Senie poitu pracovnfch
miest, ktor6 predstavuje v priemere za I aL 7 mesiacov (podl'a diZby trvania dohody)
v porovnanf s rovnakym predch6dzajfcim obdobfm celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov.
Ak nedo5lo k zqfSeniu podtu pracovn;fch miest podfa predch6dzajicej vety, zamestndvatel' je
povinny preuk6zat', Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zru5enia pracovnych miest
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) Zhkonnika prdce). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukinat irdajmi uvedenymi v prilohe d. 14, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni po uplynuti I ai7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestn6vatel' v priebehu I aL 7 mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest zru5il
ak6kofvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b) Zilkonnika prSce
(prfloha d. 14) je povinnf vr6tit' riradu poskytnuty finandny prfspevok za podet zruSenyich
pracovnlfch miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandndho prispevku, a to najnesk6r do
30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti. ,

I0.ZSvaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povailovand za poruSenie finandnej discipliny
podl'a zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

I l. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny, oznfimi '6rad

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vnen;i ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak prijemca prfspevku odvedie
finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej disciplfny do dfia skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne. t,

ll.Zamestnhvatef poskytne sridinnost'pri vykon6vani monitoringu a kontroly vykon6vanych pr6c
na obnove kultirrneho dedidstva a pri zabezpedenf odbom6ho dohl'adu Ministerstvom kultriry
Slovenskej republiky.

il6nok vt.
Skondenie dohody

l. Ttito dohodu je moZn6 skonCit' na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Ndrodnj,projekl ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistva"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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Kai:di irdastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesaln| azalina plynirt od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnhvatel'a mu vznikh povinnost'
vrhtif na tidet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dnf odo dila podania
vypovede na poStovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v prfpade jej z6vaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dfiom dorudenia pfsomndho
ozn6menia o odstfpenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pfsomnost'
adresovanf druh6mu ridastnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezrispe5nom
opakovanom pokuse o dorudenie do troch dnf od jej uloZenia, povaZuje sa posledny defi tejto
lehoty za defi dorudenia, i ked sa druhlf ridastnik dohody o jej uloZeni nedozvedel.
Odstripenim od dohody je zamestnhvatel' povinnf vritit' riradu poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fidinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zixaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnhvatela
poru5enie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v dl. II v bodoch 1,2,3,10, 11, 12,13,14,
15, 16 v dl. V bod 9 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl. In v bodoch 1,2,3,4,
5 a6.

5. Odstripenie od tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
.i

ClSnok VII.
V5eobecn6 a ziry ere(nd ustanovenia

l. Udastnfci dohody mdZu trito dohodu menit'alebo dopiilato len pisomnfm dodatkom ktejto
dohode podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sf fdastnfci dohody povinni uvhdzal dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nfmi pr6vnymi predpismi
platn;imi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
spo lodensti ev, ktor6 majt v zt ah k zhv'azkom f dastn ikov tej to dohody.

Zmluvn6 strany uzatvhrajfi tfto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodndho zSkonnika, vzmysle
ktorej sa ich z|vdzkovo pr6vne vzfahy spravujri a budri spravovat' ustanoveniami
Obchodn6ho z6konnfka.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho,rozporu s pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici dohody sa

v takom pripade zav'dzujt bezodkladne vz|jomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ndrodnit projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistvq"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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Udinnost' dohody zanikh splnenim zixdzkov fdastnikov dohody pokial' nedOjde kjej
ukondeniu z d6vodov uveden;fch v dl. VI tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a zamestn6vatel' jeden rovnopis dohody.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne predftali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Senici dira25.05.2017

Za zamestntxatela:

V Senici dia25.05.2017

Ing. J6n Kov6r
riaditel'riradu

Prilohy k dohode:
L Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktorf vykon6vajf pomocnd pr6ce

2. Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori vykon6vajri odbomd pr6ce

3. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest vytvoren;fch na v'-fkon pomocnjch pr6c

4. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenjch na v'..ikon odbornfch pric
5. Ziadost' o poskytnutie z6lohovej platby
6. Ziadost' o rihradu platby

' 7. Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnjch miest

Vypracoval: Ing. Alena Skodadkov6, odbom;f radca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica

Overil: Mgr. Martina Vachulov6, vedfca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica

N dr o dni, pr oj e kt,, Zap oj e ni e ne z ame s t nanyc h d o o b n ovy kultilr n e h o de di i s n a "
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu LudsW zdroje
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Ing. Silv{ster Nestarec 
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