Ev. €. 2016/78715

Dohoda
& 16/07/054/49

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzagov
o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v oblasti obnovy kultirneho
dedistva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedi¢stva“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi U€astnikmi dohody

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad priace, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Jan Kovar

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Nézov uétu: Vydavkovy tiget SR UPSVR Senica
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Nazov uctu: Vydavkovy ucet ESF UPSVR Senica
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870

(d’alej len ,,arad®)
a

Pravnicka osoba

Nazov/meno: Obec Jablonica

Sidlo/prevadzka: Trnavska 801, 906 32 Jablonica
Zastipena Statutarnym zastupcom:  Ing. Silvester Nestarec

1CO: 00309583

DIC: 2021086749

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
IBAN: SK63 5600 0000 0092 0416 9001

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov):
(dalej len ,,zamestnavatel™).

84110/ V3eobecna verejna sprava
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] Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti U&astnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,prispevok*) na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) aznevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultarneho
dedi¢stva vramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
deditstva“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR¥) vzmysle Zékona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni obnovy
kultarneho dediéstva a poskytovani finanénych prispevkov zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na Ghradu nakladov na celkovil
cenu prace (dalej len ,,CCP*) vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni dogasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnévatelom, na thradu ¢asti nékladov na stravné, na thradu casti
nakladov na urazové poistenie zamestnancov, na thradu nakladov na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky ana thradu &asti poplatku za povinnu zdravotnd
lekérsku prehliadku pri nastupe do zamestnania Gradom zamestnévatelovi v ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finan&né prispevky poskytnuté na zéaklade tejto dohody pozostévajii z prispevku zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto/(a) pre UoZ podla § 6 /znevyhodneného UoZ podla § 8 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 9 0sob.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a), po odsithlaseni s iradom, vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu na dobu uréitd, v pocte 6 mesiacov na vykonavanie
préc, ktoré suvisia s obnovou kultirnej pamiatky PARK Jablonica, v Struktire podla tabuliek
¢.lac. 2:
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Tab.¢.1

Predpokladang
Profesia Predpokladany Pracovny . | celkova cena
. - . . . Predpokladana .
(musi byt totoZna Koéd ddtum vzniku | pomer bude i prace na
A . . , mesatna .
Polet | Druh vykonavanych s profesiou pracovného | dohodnuty na . kazdom
PM omocnych prac/popis uveden ISCO — omeru dobu celkovd cena jednotlivom
p ych prac/pop edenou v p : J
budticej pracovnej 08" (vytvorenia | (uviest podet p rage PM
zmluve PM) mesiacov) V€ ve)
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 sth.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Vyzinanie ploch,
odstrafiovanie naletovych . .
drevin, &istenie Po’mo?ny pracovnik
4 komunikacii, zber a vyvoz drzby ,bIUdOV a 9622000 1.6.2016 6 647,76 3 886,56
odpadu, ¢istenie koryta arealov
rieky, upratovacie price
Predpokiadand
celkova cena
préce spolu 15 546’24
v€)
Tab. ¢.2
Predpokladany Pracovny . | Predpokladana
Profesia Kaod datum vzniku | pomer bude Predpokalsad'ana celkova cena
Potet | Druh vykonavanych | (musi byt totozna pracovného | dohodnuty na mesaena PM
: . . . celkova cena
PM | odbornych prac/popis s profesiou ISCO — pomeru dobu . spolu
uvedenou v 08’ (vytvorenia | (uviest podet P raé:e (vE)
budticej pracovnej PM) mesiacov) Ve stl. 6*stl. 7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
Obnova cestnych
1 komunikacii, stavebné murar 7112002 1.6.2016 6 836,69 5020,14
stabilizatné prace
Odborné ofetrovanie
2 | devi ;j]j‘;?fxme zihradnik krajingr | 6113003 |  1.6.2016 6 836,69 5020,14
vyZinanie ploch
Oprava strechy, odborna tesar
1 manipulacia s drevom 7115001 1.6.2016 6 836,69 5020,14
Pil¢icke prace, Pracovnik
1 odstrafiovanie naletovych manipulécie s 6210005 1.6.2016 6 836,69 5020,14
drevin a porastov drevom
Predpokiadana
celkovi cena
price spolu 25 100’70
(v€)

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky €. 384/2015 Z. z. ktorou sa vyd4va $tatisticka klasifikacia zamestnani.

3. Predlozit’ tradu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto/(a), na ktoré bude poskytovany prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od
vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
vzneni neskorSich predpisov, vktorej je povinny na prvej strane uviest, Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramei narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedidstva“ a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sadastou pracovnej

zmluvy,
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b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) képiu uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisten,

e) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré ur¢i Grad.

Zakupit' pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovni
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. Viest' osobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa poskytuje prispevok.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb, ktoré budi financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v siilade so zdkonom C. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodr¥iavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v salade s bodmi 1 a 2 tohto Clanku,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ/znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
za zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Viest dennii evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaju obnovu kultarne;
pamiatky, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i¢ast na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky. Zamestnavatel uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v dohode.

10. Predkladat’ tradu najneskor do treticho pracovné¢ho diia v kalendarnom mesiaci, v ktorom

11.

je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby a zarovefi
jeden original ajednu képiu  dokladov preukazujcich néklady, ktoré opraviuji
zamestnavatel'a na poskytnutie zalohovej platby na Uhradu mzdy zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie vratane nahrady prijmu pocas
prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatePom. Za tieto doklady sa

povazuit najmé: vyplatnd pdska a mzdovy list.

Predkladat’ Gradu najneskdér dva pracovmné dni vratane pred ukonéenim kalendarneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady na ihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie vratane nahrady prijmu za prvych 10 dni dodasnej pracovnej
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neschopnosti platenej zamestnavatefom za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povazujii najma: mzdovy list
alebo vyplatna pdska, vrdtane dokladov o skutocénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné, na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutocnent
platieb. Ak bola platba realizovana v hotovosti: td ¢ast’ pokladnicnej knihy victovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Posledny termin na predloZenie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody je pre rok 2016 -
31.1.2017 (ak sa sradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaie za
sledovany kalendarny mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod
11 tejto dohody, je povinny bez vyzvania vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky podla
¢l. ITL. bod 1 a 2 tejto dohody za prisluiny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor viak do
30 kalendarnych dni odo dfia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v &l. I1. bod 11 tejto
dohody. :

12. Predkladat’ iradu mesacne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a ziroveii jeden
origindl a jednu koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na iihradu
stravného pre zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najmé: evidencny list dochddzky zamestnancov
vedenej zamestndvatelskym subjektom pre icely realizdcie ndrodného projektu, rozpis
ndkladov na stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 zdkona ¢ 311/2011 Z. z. Zdkonnika
prdce v zneni neskorSich predpisov, faktiry a doklady o ndkupe stravnych listkov, vypisy z
bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,
potvrdenie o prevzati stravnych listkov zamestnancom v stanovenom podte, resp. doklad, ktory
doplni drad podla spésobu poskytovania stravného zamestndvatelom v stanovenej hodnote
v zmysle ndrodného projektu. N _pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny
doklad, doklad z registracnej pokladne a td cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Posledni Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu za rok 2016
najneskor do 31.1.2017 vratane (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termine
nebude zo strany uradu Ziadost’ o Ghradu platby akceptovana.

13. Predlozit’ uradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a ziroveii jeden original a jednu kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovny odev, pracovni obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podl'a ¢l. II bod 2 prvykrat v lehote do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podl'a
tejto dohody, druhykrat najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu v ktorom bude ukonfené dohodnuté obdobie, na ktoré boli
pracovné miesta vytvorené. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady o ndkupe
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pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy
7 bankového uctu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. V
pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni&ny doklad a doklad z registracnej
pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad,
doklad z registracnej pokladne a td cast pokladnicnej knihy uctovnej Jjednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

14. Predlozit tradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby a zarovei
jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu
tirazového poistenia v lehote do 30 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podra tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Za
tieto doklady sa povaZuj( najmi: faktury resp. iny doklad o zaplateni urazového poistenia,
vypisy z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. ¥
pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej
pokladne a ta éast’ pokladnicnej knihy iictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

15. Predlozit’ uradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach ¥iadost’ o uhradu platby a zaroven
jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na ihradu
Zasti nakladov na poplatok za povinni zdravotni lekarsku prehliadku pri nastupe do
zamestnania (v zmysle zakona ¢. 124/2002 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov) v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa siradom pisomne
nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podra tejto
dohody. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: doklad zdravotnickeho zariadenia preukazujuci
uhradenie poplatku, napr. vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a pod. N pripade platby
realizovanej v hotovosti: td cast pokladnicnej knihy tictovnej jednotky za prislusny mesiac,
kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

16. Oznamit’ pisomne uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skon&enia pracovného
pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju financné prostriedky na zaklade tejto
dohody. Sudasne predlozit  kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru
a zamestnavatelom, potvrdend kopiu odhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

17. Oznamit’ Gradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia dohodnutej doby trvania pracovného miesta,
najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie pracovného/ych
pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade
skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit' osobitné
tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukdzat’ tito
skutoénost’ v zmysle tohto Clanku, najneskor do 10 kalendérnych dni odo dia skoncenia
pracovného pomeru.

18. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vrétit
poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnil st&innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

PouZit' finan¢ny prispevok len na idel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukéaze, Ze
zamestnavatel’ pouZil finan€ny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouZité
prostriedky vratit’ na ucet iradu najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutoénosti.

Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavam a 0 zmene
a doplneni mektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

PredloZit’ dradu képiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti doticie zrozpottu Ministerstva kultury Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Clanok IIL
Préva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny prace (stifet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vritane néahrady
prijmu poCas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom za
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 2 zaradeného na vykon
pomocnych prac pri obnove kultirneho dediéstva najviac vo vyske 649,87 €.

Poskytnut' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny price (sucet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nahrady
prijmu pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, za
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢&l. 1. bod 2 zaradeného na vykon
odbornych prac pri obnove kultirneho dedicstva najviac vo vyske 842,74 €.

. Poskytnit zamestnavatelovi mesa&ne prispevok na thradu stravného pre zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podra ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon prac pri obnove
kultirneho dediéstva najviac vo vyske 2,00 € za jeden odpracovany deii podla ¢l. I bod 12
tejto dohody.

V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

. Poskytntit zamestnavatel'ovi, najviac v dvoch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Uhradu nékladov na pracovny odev, pracovni obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac podla ¢l. II bod 2 najviac vo vyske 100,00 €
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II
bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej  vety neplynie, ato pocas_ doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

. Poskytniit zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Ghradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o urazovom poisteni najviac vo vySke
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 14 tejto dohody. V pripade ak trad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato potas doby, kym zamestnavatel nedoplni doklady resp.
nebude ukongena kontrola opravnenosti ndkladov.

. Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
thradu &asti nakladov za poplatok na povinni zdravotna lekarsku prehliadku pri nastupe
do zamestnania v zmysle zékona &. 124/2002 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci
v zneni neskorsich predpisov - najviac vo vyske 13,00 €, najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢&lanku II bod 15 tejto dohody.
V pripade ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢éného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady resp. nebude ukondené kontrola opravnenosti nakladov.

. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l 111 bod 1,bod 2 abod 3 na jeho ucet
mesac¢ne, najneskor do 7 pracovnych dni ‘odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
&lanku I1. bod 11 a bod 12 tejto dohody.

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato  pocas doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.
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V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutoéne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v ¢&l. II. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
poskytnuté finanéné prostriedky podla &l. III. bod 1 a 2 tejto dohody za prisluiny kalendarny
mesiac bezodkladne, najneskor vsak do 30 kalendarnych dni odo diia nasledujiceho po
uplynuti lehoty stanovenej v &l. II. bod 11 tejto dohody (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukongi
poskytovanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

10. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

11.

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podla &lanku Il bod 10, 11, 12, 13, 14,
15, do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost' o Ghradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

12. Pri ukon€eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode

urad vyCisli vySku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Tieto (daje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia Urad pisomne oznami zamestnavatelovi.

13.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a tiéelnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. Z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené néklady

- Opravnenymi nédkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opréavnenej cielovej skupiny.

Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou, najskér vdefi jej udinnosti aboli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om, st riadne odévodnené a preukéazané.

Opravnenymi nékladmi na ugely tejto dohody su néklady na celkovii cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnivatelom)
vratane néhrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatefom, zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody
na vykon pomocnych préc, najviac 649,87 €, najviac po dobu 6 mesiacov.
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10.

. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (suéet mzdy

a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie) zamestnanca(ov) platenych
samestnavatefom vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni dogasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom zamestnanca(ov, prijatého(ych) do pracovného pomeru
podra tejto dohody na vykon odbornych préc, najviac 842,74 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je hrada Casti ndkladov na stravné najviac vo
vyske 2,00 € na jedného zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra tejto dohody, za
jeden odpracovany defi.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je Ghrada prispevku na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky najviac vo vyske 100 € na jedno
vytvorené pracovné miesto podla tejto dohody.

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je thrada drazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 24.00 €.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada &asti nakladov za poplatok na
povinni zdravotni lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania na jedného zamestnanca
na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vyske 13,00 €.

. Prispevky poskytované uradom podra ¢l 1IL body 1 az 6 tejto dohody sa pouZiji len v rozsahu

a Strukture, ktora stvisi s vykonavanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky je mozné pouzit’
na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle narodného projektu Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultarneho dedicstva™.

V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov, vydavky je mozné povaZovat' za opravneng,
ak:

a) vznikli v opravnenom obdobi realizacie aktivit projektu a v savislosti s projektom pred
zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpo&tu projektu;

¢) spliiajii podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislu$nej vyzvy na predkladanie
yiadosti o nenavratny finanény prispevok, resp. in¢ho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. Z o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Giétovnictve zamestnavatela asu
v sulade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

f) splitaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G€elnosti;

g) navzajom sa £asovo a vecne neprekryvajl;

h) vpripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky;
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11.

12.

13.

14.

i) boli vynaloZené v stilade so zmluvou a pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov a v stilade so
zasadou preukazatelnosti, hospodarmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) aroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v ultovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stilade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvysuju néklady na realizdciu obnovy kultirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

Hotovostné platby zahrfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprivnené.
V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych ahrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na Ggel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona-o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na G&ely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieste atento defl je zéroven aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatefom.

5. Zamestnavatel' v pripade predasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podra tejto dohody, méZe uvolnené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchadzatom o zamestnanie alebo znevyhodnenym UoZ s opravnene]
cielovej skupiny s dodrzanim podmienok podla ¢l. 1. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Zaroveii je
povinny predloZit za kazdého nového uchadzata o zamestnanie alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podra &l. II. bod 3 tejto
dohody.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok je
dotasne volné (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovné miesto sa
povaZzuje za obsadené. Zamestnavatel moZe dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym
UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie podla €l. II bod 2, pri
dodrzani podmienok  stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur¢iti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

7. Zamestnavatel, po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, moZe tohto zamestnanca,
prijatého do pracovného pomeru na pracovné miesto na ktoré sa poskytuje prispevok podla
tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych prac preradit’ na vykon odbornych prac
a naopak.

8. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePlom sa povaZuje zvySenie potu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu po&tu pracovnych
miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze ktomuto
zvy$eniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’
adajmi uvedenymi v prilohe Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest, najneskor do
30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od .vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbyto€nost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny
vratit’ tradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vySke
najnizgieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.
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10. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny

podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Ak sa pri vykone finanéne;j kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancnej discipliny, oznami arad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
financné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezaéne.

12. Zamestnavatel' poskytne st€innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac
na obnove kultirneho dedi¢stva a pri zabezpeceni odborného dohl'adu Ministerstvom kultiry
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastmkov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacné azaCina plynat od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruleni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a mu vznik povinnost
vratit' na GCet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na tirade.

3. KaZdy zuCastnikov dohody je opravneny odstipit’® od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstapeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenie je u&inné ditom dorucenia pisomného
ozndmenia o odstipeni druhému Wucastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost
adresovani druhému G¢astnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezispeSnom
opakovanom pokuse o doru¢enie do troch dnf od jej uloZenia, povaZuje sa posledny def tejto
lehoty za defl doruCenia, iked’ sa druhy ucastnik dohody o jej uloZeni nedozvedel.
Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na G¢et Gradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v €l. II v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16 v ¢l V bod 9 a na strane Gradu porusenie povinnosti podl'a €l. III v bodoch 1, 2, 3, 4,
5, 6 a 11. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Dohoda ¢. 16/07/054/49
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Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom K tejto
dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku s Gi¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spologenstiev, ktoré majii vztah k zavizkom Udastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo — pravne vztahy spravujii abudd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici dohody sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Uéel a obsah sledovany touto dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

7. Utinnost dohody zanika splnenim zavizkov uCastnikov dohody pokial nedbjde k jej
ukongeniu z ddvodov uvedenych v &l VI

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel jeden rovnopis dohody.

9. Utastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv14§t nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Senici dna 27.5.2016 V Senici dna27.5.2016

7Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Jan Kovar
riaditel’ Gradu
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Prilohy k dohode:

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori vykonévaji pomocné prace

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaji odborné prace

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na vykon pomocnych prac
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na vykon odbornych prac
Ziadost' o poskytnutie zalohovej platby

Ziadost' o uhradu platby

Preukazovanie néarastu/ibytku pracovnych miest

Nk

Vypracoval: Ing. Alena Skodackova, samostatny radca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica
Overil: Mgr. Martina Vachulova, veduca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica
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