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Dohoda
i. t6t07t0s4t49

o poskytnuti finandn;ich prispevkov na podporu vytv6rania pracovnfch miest pre uchSdzadov
o zamestnanie a znevyhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie v oblasti obnovy kultrirneho
dedidstva v r6mci n6rodndho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy kultrirneho

dedidstva" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 zdkona E. 513119912b. Obchodn6ho z6konnikav zneni
neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody

Ustredie prdce, sociilnych vecf a rodiny
Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanskdho 17,905 0l Senica

Zastiryeny riaditel'om: Ing. J6n Kov6r
ICO: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
Nrlzov ridtu: Vfdavkovlf irdet SR UPSVR Senica
IBAN: SK91 8180 0000 0070 00529862
Niizov ridtu: Vfdavkovf ridet ESF UPSVR Senica
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870

(d'alej len,,frad")

a

Prdvnicl<.'fl osoba

N6zov/meno: Obec Jablonica

Sidlo/prev6dzka: Trnavsk6 801, 906 32 Jablonica

Zasttryen|Statutilmym ziistupcom: Ing. Silvester Nestarec

tCO: 00309583

DIi: 2021086749

Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

IBAN: SK63 5600 0000 0092 0416 9001
SK NACE Rev. 2 (k6d/n6zov): 84110 / V5eobecn5 verejnri spr6va

(d'alej len,,zamestn6vatef").
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2.

t.

il6nok I.
Udel a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti fidastnikov dohody pri poskytnuti finandnych

prispevkov (d alej len ,,prispevok") na podporu vytv6rania pracovnych miest pre uch6dzadov
-ozamestnanie 

(dalej len ,,IJ>Z") aznevyhodnenlfch IJoZ v oblasti obnovy kultrirneho

dedidstva v r6mci nilrodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultrirneho

dedidstva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zftkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti"), ktoqf sa poskytuje zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(dalej len,,5R"; vzmysle Zhkona t,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene
a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Predmetom dohody je riprava priw apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpeileni obnovy

kultrirneho dedidstva a poskytovani finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi na podporu

vytvSrania pracovnych miest pre IJoZ azneqihodnenich IJoZ na rihradu n6kladov na celkovri

cinu prSce (d'alej len ,,CCP") vrifiane nrihrady prijmu podas prvjch 10 dnf dodasnej pracovnej

neschbpnosti platenej zamestn6vatel'om, na rihradu dasti n5kladov na stravn6, na rihradu dasti

n6kladov na firazovl poistenie zamestnancov, na rihradu n6kladov na pracovny odev, obuv

a osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky a na rihradu dasti poplatku za povinnri zdravotnri

lek6rsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania riradom zamestn6vatefovi v r6mci n6rodndho

projektu o,Zapojenie nezamestnanjch do obnovy kultrirneho dediistva" podl'a $ 54 ods. I

pism. a) zbkona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade s platnymi a irdinnfmi vSeobecne

zitv dzny mi pr6vnym i pre dp i sm i S I ovenskej repub I iky.

Finandn6 prispevky poskytnut6 na zhkladetejto dohody pozost6vajfi z prispevku zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnhvateta

Zamestnfvatel' sa zav iirzuiez

L Vytvorit' pracovn6 miesto/(a) pre lJoZ podfa $ 6 lznevyhodnen6ho UoZ podl'a $ 8 ods. I

zirkonao sluZbSch zamestnanosti v celkovom podte: 9 osdb.

2. Obsadif pracovn6 miesto(a), po odsrihlaseni s riradom, vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r

do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne

nedohodne inak) lJoZlznevyhodnenym IJoZ, uzatvorenim pracovn6ho pomeru v rozsahu

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu na dobu urditt, v podte 6 mesiacov na vykon6vanie

pr6c, ktor6 srivisia s obnovou kultrirnej pamiatky PARK Jablonica, v Struktrire podl'a tabuliek
(,. I aE.2:

3.
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Podet
PM

Druh vykon6vanjch
pomocnfch pr6c/popis

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve

K6d

ISCO _
0g*

Predpokladanli
d6tum vzniku
pracovndho

pomeru
(vytvorenia

PM)

Pracovnyi
pomer bude

dohodnut'-i na
dobu

(uviest' podet
mesiacov)

Predpokladand
mesadn6

celkov6 cena
pr6ce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

priice na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

4

VyZinanie pl6ch,
odstrariovan ie ndtetorn_ich
drevin, distenie
komunikdcii, zber a vyvoz
odpadu, distenie korya
riekv- unratovacie nrdce

Pomocnli pracovnik
irdrZby budov a

areiilov
9622000 1.6.2016 6 647,76 3 886,56

Predpokladan:i
celkovd cena
prdce spolu

(v €)

15 546,24

Tab.d.l

Tab 8.2

*Vyhlrlika Statistick6ho riradu Slovenskej republiky 8.384/2015 Z. z.klorousa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani.

3. PredloZit' riradu za kaldeho lJoZlznevyhodnen6ho UoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto/(a), na ktord bude poskytovany prispevok, najnesk6r do 10 kalend6rnycfi dni od
vzniku pracovndho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona (). 311/2001 Z. z. Zdkonnika pr6ce

v Tneni neskor5ich predpisov, v ktorej je povinni na prvej strane uviesf, Le
UoZlznevi'hodnenf UoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v rfmci nrlrodn6ho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy kultrlrneho dediistva,, a platovf
dekr6t resp. ini podobn;f doklad ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pricovnej
zmluvy,

Podel
PM

Druh vykon6vanfch
odbornfch pr6c/popis

Profesia
(musi b1d totoLnd

s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve

K6d

ISCO _
08.

Predpokladanj
d6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia

PM)

Pracovnli
pomer bude

dohodnuty na
dobu

(uviest' podet
mesiacov)

Predpokladan6
mesadn6

celkov6 cena
prdce
(v €)

Predpokladanri
celkov6 cena

PM
spolu
(v €)

stl.6*stl. 7

stl. I stl 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Obnova cestnich
komunik6cii, stavebn6
stabilizadnd nnice

mural 7112002 1.6.2016 6 836,69 5 020,14

')

Odbom6 o5etrovanie
drevin, odstrarlovanie
ndletovfch drevin,
wZinanie nl6ch

aihradnik krajindr 6l 13003 t.6.2016 6 836,69 5 020,14

Oprava strechy, odbomri
manipul6cia s drevom

tes6r 7l 1500r 1.6.2016 6 836,69 5 020,t4
Pildicke pr6ce,
odstraiovanie ndletovr-ich
drevin a oorastov

Pracovnik
manipul6cie s

drevom
62 I 000s 1.6.20t6 6 836,69 5 020,14

Predpokladani
cclkovd cena
prdce spolu

(v €l

25100,70
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b) zamestnivatel'om
poistenie, Poistn6

potvrdenri k6piu prihlisky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

na soci6ln" poirt.ni., povinnlictr prispevkov na starobn6 ddchodkovd

sporenle,
c) evidenciu ob sadzovan ialpreob sad zov ania pracovn;i ch miest,

Aj tOpiu uzatvorenej poistnej zmluvy o frazovom poisteni'

.j po-dfu potreby i d'alSie doklady' ktor6 urdi frad'

4. Zakipi( pre zamestnancov na vytvorenych pracovnfch miestach pracovnf odev' pracovnt

obuv a osobn6 ochrann6 p.u.orrnd prostriedky v zmysle Nariadenia vl6dy SR d' 395/2006 Z' z

o minim6lnych poZiadavkSch na poskytouuni" u pouZivanie osobn;fch ochrannich pracovnfch

prostriedkov v zneni neskorsich ir.dpisou. Viest' osobitnri evidenciu o prevzati pracovnfch

odevov, pracovnej obuvi aosobnyctr ochrannfch pracovnych.prostriedkov kazdim

zamestnancom na vytvorenom pru.orrnolTl mieste, na ktor6 sa poskytuje prfspevok'

5. pri obstar6vani tovarov, prirc a sluZieb, ktord budri financovand z poskynutdho prispevku,

postupovat' v sflade so z6i<onom 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

ni"tto"y.tt z6konov v zneni neskorSich predpisov'

6. Dodrziavat, Struktriru rytvorenj'ch pracovnfch miest v sflade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku'

pridel'ovat' pljatym zamestnanco* pr6ru podfu pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri

pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom viplatnom termine

7. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len lJozlznevyhodnenymi lJoz podlia bodu 2 tohto

dl6nku.

8. Viest, osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenich

za zhkladetejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir'

g. Viest' dennrl evidenciu doch6dzky zamestnancov, ktori vykon6vajir obnovu kultrirnej

pamiatky, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfl potvrdzujir ridast' na vykon6vani obnovy

kultrirnej pamiatky. Zamestnixatel' uvedenri evideniiu uschov6va a poskytuje ju na fyzickit

kontrolu irradu na'zhklade vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenich v dohode'

10. Predkladat' riradu najneskdr do tretieho pracovn6ho dfia v kalendirnom mesiaci' v ktorom

je mzda splatn6 v dvoch vyhotoveniacl Ziadost' o poskytnutie zr[loh-ovej platby azirove;'

jeden original a jednu k6piu dokladov preukazujircich n6klady, ktor6 opr6viujti

zamestn6vatel'a na poskytnutie zSlohovej platby na irhradu mzdy zamestnancov na vytvorenich

pracovnfch miestach, na ktor6 * pottytr;e prispevok v zmysle tejto dohody' fhradu

preddavku na poistn6 na povinn6 u.r";ne iariuotie poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 iporenie vr6tane n6hrady prijmu podas

prvych l0 dni doiurn"j pracovnej neschopnosti'platenej zamestn6vatel'om. Za tieto doklady sa

'povaZujri 
najma ui'ptatnd pdska a mzdovi'list'

ll.Predkladat' riradu najneskdr dva pracovn6 dni vr6tane pred ukonienim kalendirneho

mesiacao v ktorom je mzda splatni jeden originil a jednu k6piu.dokladov preukazujtcich

vynaloZen6 n6klady na rihradu *tai a rihradir prediavku na poistn6 na povinn6 verejn6

zdravotn6poistenie,poistn6honasocialnepoistenieapovinn'.ich.prispevkovnastarobnd
d$chodkov6 sporenie vr6tane n6hrady p.ij-u za prvych 10 dni dodasnej pracovnej
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neschopnosti platenej zamestnixatelom za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa oovaZujri najmii mzdovy list
alebo vyplatnd pdska, vrdtane dokladov o skutoinom vyplateni mzdouj,ch prostriedlav;
doklady o platbdch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, socidlne
poistenie o na starobnd d1chodknd sporenie - mesaind v!,kazy preddavkov na poistn6, na
povinnd vereind zdravotnd poistenie, mesainy vykaz preddavlw vrdtane poistndho a pr[spevkov
do Socidlnei poistovne a vypisy z tiitu zamestndvatefo, resp. potvrdenie banlry o uskutoineni
platieb. Ak bola platba realizovan6 v hotovosti: td iasf pokladniinej loihy ilitovnej jednotky za
prfsluiny mesiac, ktorej sq zdznam o plotbe tykn, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Poslednf termin na predloienie dokladov preukazujfcich vynalolene nSklady na irhradu
mzdy afhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a povinnlfch prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie zazamestnancov,
na zamestn6vanie ktorlich sa poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody je pre rok 2016 -
31.1.2017 (ak sa s iradom nedohodne inak). V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukdZe za
sledovani kalendr{rny mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bod
I I tejto dohody, je povinnli bez vyzvania vrbti( irradu poskytnut6 finandnd prostriedky podl'a
dl. III. bod I a 2 teito dohody za prfslu5n;f kalendrirny mesiac bezodkladne, najneskOr v5ak do
30 kalendrirnych dni odo dia nasledujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v dl. II. bod 1l tejto
dohody.

12. Predkladat' riradu mesadne v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zhrovefijeden
originfl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nrflktady na rihradu
stravndho pre zamestnancov, na zamestnSvanie ktoqfch sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody najnesk6r do 10 kalendfrnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
stravn6 poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujf najmii: evideninj,list dochddzlcy zamestnancov
vedenei zamestndvatefshi,m subjehom pre iliely realizdcie ndrodnLho projektu, rozpis
ndkladov na strqvovanie zamestnancov vsrtlade s $ 152 zdkonq i. 3ll/2011 Z. z. Zdkonnikn
prdce v znenl nesfutriich predpisov, foktilry a doklady o ndkupe stravnych listkov, vypisy z
bankavdho ilitu zamestndvotefa alebo potvrdenia banky o uskutoineni prisluinej platby,
potvrdenie o prevzoti stravnych listkov zqmestnancom v stanovenom poite, resp. doklad, Hory
doplni ilrod podfa spisobu poslcytovania stravndho zamestndvatefom v stanovenej hodnote
v zmysle ndrodndho projektu. V pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovi,pokladniiny
doklad, doklod z registrainej pokladne a td iasf pokladniinej knihy ilitovnej jednotlry za
prlsluiny mesiac, horej sa zdznam o platbe tykn, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Poslednri iiadosf o fhradu platby je zamestndvatel' povinnj predloZit' riradu za rok 2016
najnesk6r do 31.1.2017 vrhtane (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termine
nebude zo strany riradu Ziadost'o rihradu platby akceptovan6.

13.PredloZit' riradu, najviac dvakrit za obdobie,' na ktor6 je uzatvoren| tdto dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azhrovefi jeden originr{l a jednu k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZend n{klady na pracovnf odev, pracovn( obuv a osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl. II bod 2 pwykrfit v lehote do
60 kalend6rnych dni od vytvorenia pracovn;fch miest, na ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a
tejto dohody, druhjkr6t najnesk6r do konca kalendirneho mesiaca, ktorf predchidza
kalendirnemu mesiacu v ktorom bude ukonien6 dohodnut6 obdobie, na ktord boli
pracovnd miesta vytvoren6. Za tieto doklady sa povaZujri najmZi: faktilry a doklady o ndkupe
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procovnich odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov' vi'pisy

z bankovdho ilitu zimestndvitefa alebo potvrdenia bantqt o uskutoineni prisluinei platby. Y

pripade platby v hotovosti vydavkoqi a prijmovf pokladnidni doklad a doklad z registradnej

pottuan..Akplatbabolarealizovani,vhottvosti:vi'davlau!'aprijmov!'pokladniini'doHad'
doktad , ,*irtro@ pokladniinei lcnihy ilitovnei iedlgtlv za pr{sluiny

mesioc, kniei ,o ,drni* o platbe tykn, resp. kde sa predmettri'vitdavok nachddza'

14.PredloZit' riradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach ziadost'ofhradu platby aziroveir

jeden originil a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynaloi,en6 n6klady na fhradu

frazov6ho poistenia v lehote do 30 kalendirnych dni od vyworenia pracovnfch miest, na

ktor6 sa porkyuj" prispevok podl'a tejto dohody (ak s1 s- riradom pisomne nedohodne inak)' za

tieto doklady sa povaiujir najma: Titet*ry resp. in!' d,ok@ o zaplateni ilrazovdho poistenia,

"lpt. b""t-riio ,;Ail priirr*u alebo potvrdenta b!"t, o uskutoineni,prisluinej platby' Y

pripade platby v hotovosti: vy'davkoui' a-priimovy poktadniini' doklad, doklad z registrainej

p"kkd", t td Atf pott"a"ii"ej knihy tiiiovnej jednotlE za prisluini'mesiac, ktorej sa zdznam

o platbe r!'kn, resp. kde sa predmetrri'vi'dovoknachddza'

15.predloZit'irradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rihradu ptatby azhrovefr

jeden originril u l.Onu k6piu dokladov preukazujticich vynaloZen6 niklady na rihradu

iasti n6kladov na poplatok za povinnf zdravotnri lekirsku prehliadku pri nistupe do

zamestnania (v zmysie zilkona8. tz+tzooz Z. z. obezpednosti aochrane zdtavia pri pr6ci

vznenineskorsich predpisov) vlehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa-sfradom pisomne

nedohodne inak) odvytvor"niu pracovnjch miest, na ktord sa poskytuje prispevok podlla tejto

dohody. Za tieto doklady sa povaZujir najme: doklad zdrovotn{ckeho zariadenia preulazujtici

uhrodunfu p*lo@oui, po,kla/niin!' doklad a pod. V pripade platby

realizovanej v hotovosti: ti Aasf poktidniAnej lcnihy ilitovnei jednotlqt za prfsluinit mesiac,

*t*i ," onr"o* o pt"tite tykn, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

16. ozn6mit' pisomne riradu kuzdt)zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych

dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tani oin6menia kaZd6ho skondenia pracovn6ho

pome*2u..r,nun.a(ov), na ktor6ho(;ich) sa poskytujri finandn6 prostriedky na z6klade tejto

iohody. Sfdasne 
' 
piedloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru

a zamestn6vatel'om, potvrdenri k6piu odhl65ky z povinndho verejndho zdravotndho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho dochodkov6ho sporenia.

17.oznitmrt, riradu po 1 mesiaci odo dfia skondenia dohodnutej doby trvania pracovndho miesta,

najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplymrti tohto 1 mesiaca, trvanie pracovn6hoffch

pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6holy"tt pomeru/ov. v oboch pripadoch aj v pripade

skondenia alebo trvania pracoin6ho pomeru je zamestnilvatel povinni' predlozit' osobitn6

fladivo (evidencia obsadzovania/preo'bsadzovania pracovn;ich miest) avpripade skondenia

pracovn6ho pomeru aj k6piu iokladu o skondenf pracovn6ho pomeru' Ak skondenie

pracovn6ho pomeru nuriun" podas tohto mesiaca, zamestn6vatel' m6 povinnost' preuk6zat'trito

skutodnost' v zmysle tohto il6nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo df,a skondenia

pracovn6ho Pomeru'

1g. Na vyZiadanie fradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf , ato priebeZne po cehi dobu

piatnosii tejto dohody, ati aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l'12'2028'
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19. UmoZnit'poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm kontrolnlfm org6nom
a orgSnom auditu nahliadnut' do svojich fdtovn;fch vykazov, bankovych vlfpisov a d'alSfch
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania ai, do 31.12.2028. V prfpade, ak
zamestn|vatel' neumoZni qfkon kontroly a auditu vznik6, zamestn5vatel'ovi povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prfspevky v plnej vySke.

Vytvorif poveren;im zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych vecf a rodiny, riradu a d'al5fch kontrolnych
a auditorskych orgrinov, vykoniivaj0cim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyhiadane
inform6cie a listiny, dkajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

PouZit' finandny prispevok len na riiel, na ktor6 mu bol poskytnutf. Ak sa preukitle, Le
zamestnSvatel' pouZil finandnf prfspevok neopr6vnene, je povinny tieto neopr6vnene pouZitd
prostriedky vrdtif na ridet riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni (ak sa s riradom pfsomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutodnosti.

DodrZiavat' z6kon 8.82/2005 Z. z. o nelegSlnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Uchovivaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk;fch dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prfspevku aL do 31.12.2028.

PredloZit' riradu k6piu vecndho vyhodnotenia podporendho projektu vypracovan6ho v zmysle
zmluvy oposkytnuti dotdcie zrozpodtu Ministerstva kultriry Slovenskej republiky do l0
kalend6rnych dnf po jeho zaslani na Ministerstvo kultriry Slovenskej republiky

Cl5nok III.
Prilva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzujez

l. Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo qfSke 100 o celkovej ceny pr6ce (sridet mzdy a preddavku na
poistn6 na povinnd verejnd zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d0chodkov6 sporenie platenfch zamestn6vatel'om) vr6tane n6hrady
prijmu podas prvych 10 dnf dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestn5vatelom za
zamestnanca, prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zaradendho na vfkon
pomocnlfch pr6c pri obnove kultrirneho dedidstva najviac vo qfske 649.t7 €,.

2. Poskytnrit'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vf5ke 100 o celkovej ceny price (sridet mzdy a preddavku na
poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinn;fch
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenfch zamestn6vatel'om) vr6tane nShrady
prijmu podas prvfch 10 dnf dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnflatefom, za

20.

21.

22.

23.

24.
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zamestnanca prijateho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 2 zaraden6ho na rlikon

odbornich pr6i iri obnove kultfrneho dedidstva najviac vo rniSke 842,74 C'

3. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok. na irhradu stravn6ho pre zamestnanca

prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a er. fu. bod 2 zaraden6ho na vykon pr6c pri obnove

kultirrneho dedidstva na;viac to nyst 
" 

2,00 € za jeden odpracovanf deil podl'a d1' II bod 12

tejto dohody.
V pripade, ak irrad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to podas doby, kym zamestn6vatel'

nedoplni doklady, i"rp. n"bude ukonden6 kontrola oprS.vnenosti n6kladov'

4. Poskynrif zamestn6vatel'ovi, najviac v dvoch platbich, na jedno vytvorend pracovnd miesto

prispevok na irhradu n6kladov na pracovnr 99el:. pracovnri obuv a osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky na vykon6vanie pr6c podra dl.- II bod 2 najviac vo qiske 100'00 €

najnesk6r do 30 kaleni6rny"ir dni odo dfla preilozenia kompletnlich dokladov podl'a dl6nku II

bod 13 tejto dohody.

V pripade, at Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie

finandn6ho priJf"l,.tu podl'a predcnadzalricel vety neplynie, a to podas doby, kym

zamestnttvatel nedoplni ioklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov'

5. Poskynff zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto prispevok na

rihradu n6kladov uzatvorenJj poistnej zmtuvy o riiazovom poisteni najviac vo vf5ke

24,00 € na jedno vytvoren6 pracovnd miesto najneskor do 30 kalend5rnych dni odo dia

predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nky.it UoO 14 tejto dohody'-Vpripade ak rirad

zisti vpredlozen;fch doklado"h nerrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti" predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie fina-ndn6ho prispevku podfa

predchfdzajticej vety neplynie, a to podas do-bl, kim zamestn6vatel' nedoplni doklady resp'

nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov'

6. Poskynft' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto prispevok na

fhradu dasti n6klad oy zapopt"tox na povinnri zdravotnri lekdrsku prehliadku pri n6stupe

do zamestnania v zmysle )aionu E. 12412002 Z. z. o bezpednostl I o*tT-t zdravla pri pr6ci

vzneni neskorsich predpisov - najviac vo vfske 13,00 €, najneskor do-30 kalend6rnych dni

odo dfia predloZenia kompletn;ich dokladov podl'a dlanku II bod 15 tejto dohody'

V pripade ak irrad zisti v iredloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov' lehota na vyplatenie

finandn6ho prfspevku podl'a predchSdzajicej vety neplynie, ato podas doby' kym

zamestnhvatef neaopni aonaAy iesp. nebudl ukbndenA kontrola opr5vnenosti n6kladov'

7. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a.dl. tII bod l,bod 2 abod 3 na jeho irdet

mesadne, najnesk6r do 7 pracovn]"n dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podta

dl6nku II. bod I I a bod 12 tejto dohody'

V pripade, ak rirad zisti v predtoz"ny.h dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predlozenfch dokladov, lehota na vyplatenie

finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, a to podas dgbt' kym

zamestn6vatel'nedoplni doklady, resp' nebuie ukonden6 kontrola opr6vnenosti nSkladov'
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8. V prfpade, ak zamestnftvatel'nepreukilZe za sledovany kalend6my mesiac skutodne vynaloZen6
n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 1l dohody, je povinnf bez vyzvania vr1tif riradu
poskytnut6 finandnd prostriedky podl'a dl. III. bod 1 a2tejto dohody zairfslu5nlf kalendrirny
mesiac bezodkladne, najneskOr vSak do 30 kalend6rnych dnf odo dira nasledujriceho po
uplynuti lehoty stanovenej v dl. II. bod I I tejto dohody(ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak).

9. Vprfpade, ak rirad zisti, Le zamestn6vatel'poru5il zSkaz neleg6lneho zamestnilvania, ukondf
poskytovanie prfspevku odo dfia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

10. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn fivatel'ado5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohodY, 4zuvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 

-konanie, 
je

rirad opr6vnen;f pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia qfkonu kontroly alebo iniho
konania.

ll.Vr6tit' zamestnhvatel'ovi originSly dokladov, preukaztjtce skutodne vynaloLen1 oprdvnen6
n6klady na vytvorend pracovnd miesta, predloZenfch podl'a dlinku II bod 10, l l, li, 13, 14,
15, do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto
prfpade povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost' o rihradu platby stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

l2.Pti ukondenf dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
frad vydisli vi5ku prispevku, ktoni je zamestn6vatel'povinn;f vrdtit. iieto riiaje spolu
s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia rirad pisomne ozniimi zamestndvatel'ovi.

13. Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a ridelnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona E. 52312004 Z. Z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5fch predpisbv.

l.

Clanok IV.
Opr6vnen6 naklady

Opr6vnenlfmi nrlkladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ azneqfhodnenlfch tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny.

Za oprixnend n6klady mOZu byt' povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defi j"j ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om, sri riadn e oddvodnen e a pr eukinane.

Oprrlvnenymi nrikladmi na fdely tejto dohody sri n6klady na celkovri cenu pr6ce (sridet mzdy
a preddavku na poistnd na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistndho na sociillne poistenie
a povinnlfch prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenlfch zamestn6vatel'om)
vr6tane n6hrady prijmu podas prvych l0 dnf dodasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestn6vatel'om, zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody
na v.fkon pomocnych pr6c, najviac 649,87 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

2.

aJ.

9/t5
Dohoda E.16/07/054/49



4. Opravnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovf cenu pr6ce (sridet mzdy

a preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6.poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie

a povinn;fch prirp"utou nu starobnd d6chodkov6 sporenie) zamestnanca(ov) platenfch

zamestn6vatel'om vr6tane n6hrady prijmu podas prr{ch 10 dni. dodasnej pracovnej

neschopnosti platenej zamestn6vatefo- zum"stnanca(ov, prijat6ho(fch) do pracovn6ho pomeru

podl'a te;to aofroay nu r.yton odbornlfch pr6c, najviac842,74 €, najviac po dobu 6 mesiacov'

5. Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody je irhrada dasti nakladov na stravn6 najviac vo

vjske 2,00 Cna jedn6ho zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody' za

jeden odpracovanY defi.

6. Opr6vnenymi nSkladmi na ridely tejto dohody je rihrada prispevku na pracovni odev'

pracovnf obuv a osobn6 ochrann6 piacovne p.oit.i.Ot y najviac vo vy5ke 100 € najedno

vytvoren6 pracovn6 miesto podl'a tejto dohody'

7 . Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrad a lrazovilho poistenia na zhklade

uzatvorenej poistnej zmluvy o frazov"om poisteni na jedno vytvoren6 pracovnd miesto, najviac

vo qf5ke 24.00 e.

g. Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada dasti n5kladov za poplatok na

povinnri zdravotnf lekirsku p.lntiuOt u pri n6stupe d-o zamestnania na jedn6ho zamestnanca

na vyworenom pracovnom mieste, najviac vo vliSke 13'00 €'

9. Prispevky poskytovand riradom podta dl. III. body 1 at 6 teito dohody sa pouZijir len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 srivisi s vykon6vanim obnovy kulttirnej pamiatky. Prispevky je moZn6 go-uz]t'

na irhradu opr6vnenlfch n6kladov v zmysle n6rodn6ho pioJektu ,,Zapojenie nezamestnanich do

obnovy kultirrneho dedidstva"'

10. v sflade s pravidlami pre opr6vnenost' rnfdavkov. qidavky je mozn6 povaZovat' za opr6vnen6'

ak:

a) vznikli v opr6vnenom obdobi realizfrc\e aktivit projektu a v sirvislosti s projektom pred

zml uvne stanovenlf m terminom ukonden ia t ealizlcie aktivit proj ektu ;

b) patria do skupiny v1;davkov odsirhlasendho rozpodtu projektu;

c) splfiajir podmienky opr6vnenosti qfdavkov u ".ytlt 
prislusnej vf,ny na predkladanie

Ziadosti o nendvratnj irnandnf prispevok, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a, ktor'-fm sa

urdujir podmienky opr6vnenosti vydavkov ;

d) sf primerand, t. j. zodpovedajir cenSm beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku

a v mieste ich vzniku;
e) sir podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zilkona E- 43112002 z' z o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadnl evidovan6 v ridtovnictve zamestn6vatela a sf

v srilade s platnlimi vSeobecne pr6vnymi predpismi;

0 spiRa;ir poimi"nty hospodSrnosti, efektivnosti a irdelnosti;

6 iuuriio sa dasovo a vecne neprekr'.ivajri;

h) v pripad e pr6c, tovarov a sluZiel bA tretich subjektov boli obstaran6 v stilade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecn e zhvdznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej rePublikY;

Dohoda 8.161071054149
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I l.

t2.

13.

t4.

l.

2.

i) boli vynalo1end v srilade so zmluvou a priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prfspevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd qfdavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prfspevok u r,ilud" s kalkul6ciou niikladov a v sflade so
ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov zverejnych
zdrojov.

Zaopr|vnend vydavky nie je moZn6 povaLovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dafizpridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zbkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) qfdavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznalenl ako vydavky sfvisiace

s realizovanym n5rodnfm projektom v srilade s vnftornfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realizhciu obnovy kultrirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

V prfpade platieb v hotovosti sir qfdavky oprilvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nie je mfnusovf .

Hotovostnd platby zahffiajtrce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotndho
majetku vr6tane vlfdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprdvnen6.
V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrildzanl v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn|vatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospodSrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivanf zachov|vat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 523/2004 Z. Z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Zamestnltvatel' berie na vedomie, Ze prfspevo( je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrlhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny
v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona'o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon E.35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov, zitkon E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovlich pravidhich verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zirkon i,.394/2012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.

Dohoda d,. 16/07 /054/49
tt/t5



aJ.

4.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich

nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j' dei,

ktorf bol slJoZlznevytroinenym UoZ dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zSrovei aj diom vytvorenia

pracovndho miesta zamestn6vatel'om.

Zamestn1vatet v prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho

pracovn6 miesto ia poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, m6Ze uvofnen6 pracovnd miesto

preobsadif inym uch6dzadom o zamestnanie alebo zneqihodnenfm UoZ s opr6vnenej

ciefove; skupiny s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30

kalendr[rnycrr ini od jeho uvol'nenia (ak ia s riradom pisomne nedohodne inak). Zhrovei ie

povinnf predloZit' ,i kuZdeho nov6ho uchhdzala o zamestnanie alebo znevyhodnen6ho

uch1dzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia dl' II. bod 3 tejto

dohody.

V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok je

Ooi"rn" vol'n6 (napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod-), pracovnd miesto sa

povaZuje za obsaden d. Zamestnilvatel -aZ" dodasne uvol'nen6 pracovn6 m!9sto obsadit' infm

IJoZ aiebo zneqfhodnenym IJoZ zevidencie uch6dzadov o zamestnanie podl'a dl. II bod 2, pri

dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym

zamestnancom uzatvori p.u"ouni, zmluvu (pracovnf pomer) na dobu urditti podas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

7. Zamestnhvatel', po vz6jomnej dohode s dotknutym zamestnancom, mdZe tohto zamestnanca,

prijat6ho do pratovn6ho pomeru na pracovn6 miesto na ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a

iejio dohody, zaraden6ho na vykon pomocn;ich pr6c preradit'na vfkon odbomfch pr6c

a naopak.

g. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om sa povaZuje zvf5enie poitu pracovnich

miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim

obdobim celkovy nerast podtu ;"tto zamestnancov. Ak nedo5lo k zqf5eniu podtu pracovn;ich

miest podta predch6d zqtrcei vety, zamestn6vatel' je povinni preuk6-zat" Le ktomuto

zrni5eniu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods' I

pism. b) Z1konnika pr6ce). Splnenie iejto podmienky je zamestn6vatel' povinn;i preukhzaf

nOu;,ni uveden;fmi v prilohe Pieukazovanie nSrastu/ribytku pracovnfch miest, najnesk6r do

30 kalendfrnych dnipo uplynuti 6 mesiacov od vyWorenia pracovn;fch miest'

g. Ak zamestn6vatel'vpriebehu 6 mesiacov od.vytvorenia pracovnjch miest zru5il akdkol'vek

pracovnd miesto pre nadbytoinost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika pr6ce je povinnf

vrrfltit, riradu poskytnutj finandnf pr^irp.uok za polet zruSenfch pracovnjch miest, vo vliSke

najniZ5ieho poskytnut6tr,o finanlneiro irfspevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

zru5enia praiovndho miesta z dOvodu nadbytodnosti'

5.

6.
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l.

l0.ZixaLnE poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovan6 za poru5enie finandnej disciplfny
podl'a zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidllch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

I l. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozntimi rirad
poru5enie finandnej disciplfny Uradu vlildneho auditu, ktor;f je oprrivneny ,ttuiuf a vymiihat'
odvod, penrile a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca prfspevku odvedie
finandn6 prostriedky vo qi5ke poru5enia finandnej discipliny do dria skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

12.Zamestn|vatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly vykoniivanych pr6c
na obnove kultrirneho dedidstva a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu Ministerstvom kultriry
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skondenie dohody

Trito dohodu je moZnd skoniif na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

KaZdi ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovednrl doba je
jednomesadnh azaEina plynrit od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnflatel'a mu vzniki povinnost'
vr6tit' na ridet irradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia podania
qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

Kuldi z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v prfpade jej zhvaLnlho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstripenf doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnd dfiom dorudenia pfsomndho
ozn6menia o odstfpeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost'
adresovanf druh6mu ridastnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezfspesnom
opakovanom pokuse o dorudenie do troch dni od jej uloZenia, povaZuje sa posledny defi tejto
lehoty za def, dorudenia, iked'sa druhf ridastnfk dohody ojej uloZenf nedozvedel.
Odstripenim od dohody je zamestnSvatel' povinn;f vriltif fradu poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet firadu.

Za zhvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnflatel'a
poru5enie ktorejkol'vek z povinnostf ustanovenych v dl. II v bodoch 1,2,3, 10, I l, 12, 13, 14,
15, 16 vdl.V bod9anastraneriraduporuSeniepovinnostipodl'adl. III vbodoch 1,2,3,4,
5, 6 a 11. Za ztvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zilkona (,.
8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vanf a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Odstripenie od tejto dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

aJ.

4.

5.
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Cl6nok VII.
V5eobecn e a z6v eredn6 ustanovenia

udastnici dohody m6Zu trito dohodu menit' alebo dopiilat' len pisomnfm dodatkom k tejto

dohode podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

v kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinnf wSdzat dislo tejto dohody'

pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi prrlvnymi predpismi

platnjmi v Slovenskej ."publik., ako ai platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych

spo lodenstiev, ktor6 *u; U nz'utt k zhv dzkom irdastnf kov tej to doho dy'

Zmluvn6 strany uzatvhrai|tfto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika, v zmysle

ktorej sa ich zhvdzkovo pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat' ustanoveniami

Obchodn6ho z6konnfka.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jehorozporu s pr6vnymi

predpismi Slovenskej republi"ky, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici dohody sa

utu[o',' pripade zav"uuiitUeroanaOnevzhiomnym rokgvlnim nahradit' neplatnd ustanovenie

novfm platnfm ustanovlnim tak, aby zostai zachovanf irdel a obsah sledovanf touto dohodou'

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

Udinnost' dohody zanikl splnenfm zfivlzkov irdastnikov dohody pokiali nedojde kjej

ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl' VI'

T6to dohoda je vyhotoven5 v dvoch rovnopisoch, zktorych kuhdi m6 platnost' origin6lu'

pridom frad dostane jeden rovnopis a zamestn6vatel' jeden rovnopis dohody'

udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani

za zvl6!;f nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

2.

J.

4.

5.

6.

7.

9.

V Senici dia27.5'2016

Za zamestn6vatel'a:

. Silvest

V Senici din27.5.2016

Zairad:

,,,;

Ing. J6n Kov6r
riaditel'riradu

q$
o

r Nestarec
starosta obc
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Prilohy k dohode:
l. Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori vykon6vajfi pomocn6 pr6ce

2. Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori vykon6vajri odbom6 pr6ce

3. Evidencia ouruJ"*univpreobsadzovania piacovnych miest vytvorenlfch na vfkon pomocnfch pr6c

4. Evidencia otruJ"ouunirlpreobsadzovania pracovnfch miest vytvorenich na vikon odbomfch pr6c

5. Liadost o poskytnutie z6lohovej platby

6. Ziadost'o rihradu PlatbY
7. Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnich miest

Vypracoval: lng. Alena Skod6ekov6, samostatnf radca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica

overil: Mgr. Martina vachulov', vedfca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica
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