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DODATOK d. 1

k Dohode E. 161071054149

o poskytnuti finandnych prispevkov na podporu vytvSrania pracovnych miest pre uch5dzadov
o zamestnanie a znernihodnen;ich uch6dzadov o zamestnanie v oblasti obnovy kultrirneho
dedidstva v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy kultfrneho

dedidstva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektonfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvoren5 v sflade s $ 269 ods. 2 zilkona E. 5l3ll99I Zb. Obchodn6ho z6konnika v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody

Ustredie pr6ce, socidlnych vecf a rodiny
Urad pr6ce, sociAlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajansk6ho 17,905 0l Senica
T.gstfpenj riaditel'om: Ing. J6n Kov6r
ICO: 30 794 536
DId: 2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
N6zov irdtu: Vjdavkovj ridet SR UPSVR Senica
IBAN: SK9l 8180 0000 0070 00529862
N6zov ridtu: Vfdavkovf ridet ESF UPSVR Senica
IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870

(d'alej len,,frad'o)

a

Prfvniclcfl osoba

N6zov/meno: Obec Jablonica

Sidlo/prev6dzka: Trnavsk6 801, 906 32 Jablonica

Zasttpen|Statut6rnym z6stupcom: Ing. Silvester Nestarec

tdo: 00309583

DIC: 2021086749'

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

IBAN: SK63 5600 0000 0092 0416 9001
SK NACE Rev. 2 (k6d/n6zov): 84110 / V5eobecnri verejn6 spr6va

(d'alej len,,zamestn6vatel"').

Ndrodn!,projekl ,,Zapojenie nezqmestnanjtch do obnovy kultilrneho dediistva"
sa realizuje vd,'aka podpore z Euripskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Ctanot< I.
Predmet dodatku

Zmluvnd strany sa na zhklade schv6lendho N6rodndho projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultrirneho dedidstva", k6d ITMS2O14+:3120318613, realizovandho v zmysle
Operadn6ho programu Iludskd zdroje, dohodli nasledovne:

v ilanku I. ,,0del a predmet dohody"

body 1., 2. a 3. sa ru5ia v plnom rozsahu a nahrhdzajti sa nasledovnlim znenim:

1. Udelom dohody je tiprava prf,v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti finandnych
prispevkov (dalej len ,,prfspevok") na podporu vytv6rania pracovnfch miest pre uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") a znevyhodnenfch UoZ v oblasti obnovy kultirrneho
dedidstva v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy kultrirneho
dedidstva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), kto4i sa poskytuj e zo zdrojov EurLpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR"; v zmysle:

a) Operaindho programu: Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zqmestnanosf
Investiind priorita: 3.1 Prfstup uchddzaiov o zamestnanie a neaktivnych os6b
k zamestnaniu vrdtane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktor,! sil vzdialen,i od trhu prdce,
ako aj miestne iniciat{vy v oblasti zamestndvanio a podpora mobility pracovnej sily
Specificbj,cief: 3.1.1 Zv!,Jif zamestnanosf a zniiil nezamestnanost s osobitn!,m ddrazom na
dlhodobo nezamestnanych, n{zko lwalifikovanych, stariich a zdravotne postihnutd osoby

b) Ndrodn,|ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultilrneho dediistva"
K6d ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 I 86 I 3

c) Zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov.

2. Predmetom dohody je irprava pr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeteni obnovy
kultfrneho dedidstva a poskytovanf finandnfch prispevkov zamestn6vatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnych miest preUoZ a znevfhodnenlich UoZ na fhradu n6kladov na celkovtr
cenu pr6ce (d'alej len ,,CCP") vr6tane n6hrady prijmu podas prqich l0 dnf dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestn6vatel'om, na rihradu dasti n6kladov na stravn6, na rihradu dasti
n6kladov na irazov6 poistenie zamestnancov,'na fhradu n6kladov na pracovnf odev, obuv
a osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky a. na rihradu dasti poplatku za povinnri zdravotnt
lek6rsku prehliadku pri nristupe do zamestnania riradom zamestndvatel'ovi v r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanlfch do obnovy kultrirneho dedidstva" podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnfmi v5eobecne

Ndrodnj'projeU ,,Zapojenie nezamestnanitch do obnovy leultilrneho dediistva"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
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republiky a prdvnymi aktmi Eurfpskeho

3. Finandn6 prfspevky poskytnutd na ziklade tejto dohody pozost6vajt zprispevku z ESF
a pr[spevku zo SR. Vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF
a 15% zo SR.

V Cl6nku II. ,,Pr6va a povinnosti zamestnSvatela"

za bodom 2. sa pfrdevA_Uo$_bod s nasledovnym znenfm:

2.1 Informovat' sa uprijat6ho zamestnanca anilsledne si to overit' na prfslu5nom rirade, di
zamestnanec prijaty na vytuorend pracovn6 miesto m6 podpfsanri Kartu ridastnfka (najneskdr
v defi n5stupu do pracovn6ho pomeru).

V iHnku II. ,,Pr6va a povinnosti zamestn6vatefa"

za bodom 24. sa prid6va novy bod s nasledovn;fm znenfm:

25. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa poskytujri finandn6 prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujfcimi o tom,
Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne
vd'aka prostriedkom poskytnuf!,m z ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

V dlanku III. ,, Pr6va a povinnosti fradu"

za bodom 13. sa priddva novy bod s nasledovnjm znenfm:

14. Poskytnrit' zamestn6vatelbvi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktord
sa realizuj[ v r6mci projektu sa uskutodfiujri vd'aka pomoci E0, konkr6tne vd'aka prostriedkom
poskytnuqfm z Eur6pskeho sociiilneho fondu.

V il6nku IV.,,Opr6vnen6 ndklady"

bod l. sa ruSf v plnom rozsahu anahrhdza sa nasledovn;fm znenfm:

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie nSklady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ amevyhodnenfch UoZ zopr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali Kartu ridastnfka n6rodn6ho projektu.

Ndrodn! projekt ,,Zapojenie nezamestnanlch do obnovy hitilrneho dediistva" 315

sa realizuje vdbka podpore z Eurhpsl<eho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludski zdroje
tvt'*v,. entp loynrent. gov. s k / v,11,11,. ssf. gov. s k
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V itanh IV. ,,Opr6vnend n6klady"

bod 10. sa ru5f v plnom rozsahu anahrSdza sa nasledovnlfm znenim:

10. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanjch z ESF. vlidavky je
moZnd povaZovat' za oprSvnend, ak:

a) vznikli v opr6vnenom obdobf dase realizScie aktivit projektu a v sfvislosti s projektom
pred zmluvne stanovenlf m terminom ukonden ia realizScie aktivit proj ektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu;
c) splfiajri podmienky oprdvnenosti vydavkov v zmysle prislu5nej vlruy na predkladanie

Ziadostf o nen5vratnf finandn;f prispevok, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a, ktorfm sa

urduj0 podmienky oprSvnenosti vydavkov;
d) sri primerand, t. j. zodpovedajri cenSm beLnlm (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku

a v mieste ich vzniku;
sri podloZend fidtovnymi dokladmi v zmysle zikona E. 43112002 Z. Z o ridtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v fdtovnictve zamestn6vatel'a a sir
v srilade s platnjmi v5eobecne prdvnymi predpismi;
spliaj ri podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a ridelno sti ;
navziljom sa dasovo a vecne neprekryvajri;
v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v sirlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecne z|v'aznfmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev;

i) boli vynaloZen6 v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev.

V itAnku V. ,,Osobitn6 podmienky"

bod 2. sa ru5i v plnom rozsahu anahrildza sa nasledovnym znenim:

2. Zamestnilvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenlim zo 5R a ESI'. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najml $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov, zSkon E.

52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidl6ch verejnej spr5vy a o zmene a doplneni niektorlfch
z6konov v znenf neskor5ich predpisov, zSkon d. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb
v hotovosti. Zamestnfvatel' sfdasne berie na yedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnjch fondov.

Ndrodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanjch do obnovy laitilrneho dediistva"
sa realizuje vdlakn podpore z Eurhpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
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V Senici dia 04.08.2016

Zazamestnfvateta:

Ing. J6n Kov6r
riaditel'riradu

Vypracovala: Ing. Viera Kadledikov6, odbornf radca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica
Overila: Mgr. Martina Vachulov6, vedfca oddelenia AOTP a ESF Uradu PSVR Senica

N dr o dnj, pr oj e H,, Zap oj e ni e ne z ame s tnanj c h do o b novy kultilrne h o de di i s tv a "
sa realizuje vd.aka podpore z Eurhpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu lludsM zdroje
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3.

4.

5.

6.
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etrinok II.
Z6v er eEnd ustanovenia dodatku

Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom
v z6kone E. 21112000 Z.z. o slobodnom prfstupe k inform6ciSm a o zmene a doplneni
niektorich z6konov v platnom zneni.

Dodatok nadobfida platnost' dfiom jeho podpfsania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
nadobrida ddom nasledujfcim po dni jeho zverejnenia v srilade so zSkonom (:. 54612010 2.2.,
ktorjm sa dopifia zikon E. 40/1964 Zb. Obdansky z6konnik v znenf neskor5ich predpisov a

ktoqim sa menia a dopifa;f niektor6 zSkony.

Ostatn6 dlSnky a body dohody zost6vajri zachovand v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitel'nou sirdast'ou dohody.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z klorych kaLdy mii platnost' origin6lu, pridom
rirad obdrZi I vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne
a ddsledne preditali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl63f nevyhodnfch
podmienok a na znak sfhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

V Senici dfia 04.08.2016

Zatrad:

@
10

ster Nestarec

Dodatok d. I
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