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o poskltnuti finandndho prispevku na podporu vylvorenia pracovn6ho miesta pre zneqirhodnenlch
lJoZ u verejnfch zamestnhvatel'ov podl'a $ 54 ods. i pism. a) zhkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci
n6rodndho projektu ,,Sanca na zamestnanie"

pre subj ekty nevykondvaj rice hospod6rsku dinnost'
uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 zikona(,. 5l3ll99l Zb. Obchodny z6konnik v zneni neskor3ich

predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Udastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Senica
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
rio:
DIi:
Bankovd spojenie:
Cislo tdtu:
IBAN:
(d'alej len ,,firad")

zamestn6vatel'

Pr6vnick6. osoba
NdzovAvleno:
Sidlo/Prevddzka
Zastripenfm starostom:
rio:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
Cislo irdtu IBAN:

Vajansk6ho 17,905 05 Senica
Ing. J6n Kov6r
30794s36
2021777780
St6tna pokladnica
Vjdavkovy ridet SR UPSVR Senica
sK91 8180 0000 0070 00529862

Obec Jablonica
Trnavsk6 801,906 32 Jablonica
lng. Silvester Nestarec
00309583
2021086749
84.1 1.0 / v5eobecn6 verejn6 spr6va

V5eobecn6 riverovd banka, a.s.

sK69 0200 0000 0000 0092 4182

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (d alej len

,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre zneqfhodnenych uchddzadov o zamestnanie

(d'alej len ,,zneqihodneny IJoZ") u verejn;ich. zamestn6vatel'ov. Dohoda sa uzatuilra na zhklade

zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanindho prispevku na

podporu vytvorenia pracovn,lho miesta pre znevjhodnenych (JoZ vo vymedzenei oblasti verejndho

zamestndvania podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona e 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrlene

a doplneni niektor;jrch z6konov v zneni neskor$ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,San"o no

zamestnanie".

ilenok I
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Udel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava prriv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf finandndho
prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znerlihodnenfch UoZ (dalej len
,,prispevok") u verejnfch zamestn6vatel'ov podl'a $ S+ ods. I pism. ay zikona d. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnini niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov
v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca na zamestnanie", ktor.,1 sa poskytuje zo zdrojov it6ineho
rozpodtu slovenskej republiky (d'alej len ,,st6tny rozpodet..) n ,.ny.I", 

- -

a) N6rodndho projektu ,,Sanca na zamestnanie,.
b) Ozn6menia E. 1l20l5l$5a - SnZ v rdmci nSrodn6ho projektu -,,Sanca na zamestnanie,,
c) zhkonaE' 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,-fch

z6konov v znenineskoriich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti;).2/ Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom, zamestn6vatibui nu podporu
qtv6rania pracovn6ho miesta pre znevfhodnen;ich IJoZ uverejn;fch zamestn6vatel'ov, podi,a $54 ods' I pism' a) zhkona osluib6ch zamestnanostivsrilade s piatnlmi aridinnymi vleobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

3l Prispevok poskytnu[i na zilklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu.

ilSnok II

zamestnivatef sa zav.azuje: 
Pthva a povinnosti zamestn6vatel'a

1) V1'fvorit' pracovn6 miesto(a) pre zneqihodnenlich UoZ podl'a $ 8 ods. I zakona o sluZb6ch
zarnestnanosti v celkovom podte 2 (ak sa s irradom nedohodne inak)

l 'l UdtLaf po dobu najmenej 6 mesiacov pracovnd miesto(a) v celkovom podte I Splnenie podrnienky
doby udrLania, je zamestnSvatel' povinnlf preukinaf na osobitnom iluein, 

-(evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je povinnou prflohou d. 1) podl,a bodu 6
tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 6 kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnfch miest.

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) vlfiorend podl'a bodu I najneskdr do 30 kalend6rnych dni (v
pripade, ak zamestndvatel'neobsadi pracovnd miesto do 30 kalendSrnych dni, je povinny poLiadit
irrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ,n."u;;irodn" nlmli tJoZ
uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnf pracovn;i {viizok na dtbu urditu z toho 2
znevyhodneny UoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti
zamestn6vatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu

*Podl'a vyhldSky SU sn c. 5161201I z 13 decembra2Ol 1, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) PredloZit' iradu za kaZddho zneu-ihodnen6ho UoZ prijat6ho na l1rrvoren6 pracovnd miesto(a)
najneskOr do 10 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ZSkonnika prSce a platovli dekr6t, resp. inli
doklad ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

nemu mrestu, v Struktfre podl'a tabu

Podet
pracovn;ich

miest

Profesia
(musi byt' totoZne

s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpokladanli
ddtum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovn!'
pomer bude

dohodnuty na
dobu

(uviest' podet
mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalendimych
mesiacoch)

Predpoktadand
mesadnd celkovA

cena pr6ce
(v €)

Predpokladand
celkovA cena pr6ce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*st[.7

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2

Pracovnlk na distenie
verejnj'ch
nriestranstiev

96 1300 I 01.11.2015 6 6 513,46 3080,76

Predpokladand
celkovd cena
prdce spolu

(v €)

6161,52
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b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd
poistenie, sociSlne poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest (priloha d. 1),

d) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktirru qrtvorenlich pracovnych miest v sirlade s bodmi i a 2 tohto dl6nku,
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za vykonanf pr6cu
dohodnutu mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandndho prispevku na podporu

vytv6rania pracovnfch miest v dohodnutom vlfplatnom termine; zamestn|vatel' nie je opr6vnenli
zniL\t dohodnutri mzdu do skondenia trvania z|vdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len znevyhodnenyimii UoZ podl'a bodu 2 tohto dlenku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch na

ziklade tejto dohody, vrdtane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.(prfloha 1)

7) V srilade s 6l6nkorn III tejto dohody predkladat' irradu podas doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendSrneho dia nasledujriceho kalendSrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatn|v2 vyhotoveniach Ziadost' otihradu platby azilrovei I origin6l a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloZen6 n5klady na fhradu mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnyich prispevkov na starobn6

ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktor;fch sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vjplatn6 p6ska, vrAtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejnd
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na

poistnd na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z tidtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej knihy
idtovnej jednotky za prisluinf mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vfdavok nachhdza.
Poslednir Ziadost' oirhradu platby je zamestn6vatel povinny predloZit'riradu najnesk6r do 31. 8.

2018. Po tomto termine nebude zo strany irradu Ziadost'orihradu platby akceptovan6. (ak sa

z riradom nedohodne inak)

8) V strlade s dl6nkom III tejto dohody predloZit' ixadu za obdobie, na ktor6 je uzatvorenh t6to
dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbyjednorazovdho prispevku a z6rovefi jeden

origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujttcich vynaloZend n6klady srivisiace s qikonom
zamestnSvania najnesk6r do 60 kalend6rnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto
doklady sa povaZujir najmii: faktiry a doklady o nSkupe, vypisy z bankovdho ridtu zamestn6vatel'a

alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy 0dtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp.

kde sa predmetnj vfdavok nachddza.

9) Oznimif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnulfch podmienok najneskdr do 30 kalend6rnych dni
odo dila kedy skutodnost' nastala, vrhtane ozn6menia kaZddho skondenia pracovndho pomeru

zamestnanca(ov), na ktor6ho(1?ch) pracovnd miesto(a) sa poskl'tuje prispevok na z6klade tejto
dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu
odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

10) V pripade preddasndho skondenia pracovndhb pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6

miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody je zamestnAvatel' povinny preobsadit'

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inlim zneq.ihodnen;im uchSdzadom o zamestnanie,

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zilroveit predloZit' za ka1deho nov6ho

znevfhodnendho UoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

i l) Na vyLiadanie tiradu preukbzaf dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r"-ikon fuzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' a uschov6vat' trlto dohodu (v r6tane jej priloh,
dodatkov a vSet(1ich dokladov, likajricich sa poskytnut'-fch finandnlfch prostriedkov), a to

-3
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priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody do
31.12.2028.

l2) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia g16ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'aliim kontrolnjm org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnlich vykazov, bankovfch vlfpisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvani u ieua"kou vypllftrajricich
ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania iz ao zt.iz.zozg. Vpripade, ak zamestn6vatel'
neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikh zamestn6vatel'ovi povinnosf vratif poskytnutd finandn6
prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vyrvorit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia. prilce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych a auditorsklich
orgSnov, vykonSvajircim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 rirkonanie kontioly
a poskytnrJrt' irn pri jej vfkone potrebnri sridinnost' i vietky vyLiadane iniorm6cie a listiny,
t-ikaj rice s a naj mli opr6vnenosti vynaloZenf ch n6kladov.

14) ZamestnSvatel' je povinnf dodrZiavat' zilkon t). 8212005 Z. z. onelegdlnej prrlci a neleg6lnom
zamestnSvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsi-ch pr*ipirou.

15) Zamestnivatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodnenytJozje prrjaty v zmysle
nrirodn€ho projektu,,Sanca na zamestnanie,,.

il6nok III

Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskynrit'zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo qflke minim6lnej celkovej ceny prdce (MCCpi na iok zot s. eiirp"vok sa
poskyuje mesadne najviac podas 6 kalendirny.h 

- 
mesiacov od obsadelia vytvoren6ho

pracovn6ho miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesadnd v;fSka prispevku je najviac vo vjske 95%
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ztoho najviac vo qfske MCCP na iok 2"015, t.j. maxim6lne
513,76 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho riviizku sa
prispevok na podporu vytv6rania pracovndho miesta po*L-" kr6ti a mesadn6 vliika prispevku na
rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6 sume maxim6lne
256,88 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

3) Poskytntt' zamestndvatel'ovi jednorczou!, prispevok na fhradu dasti nevyhnutnlfch n6kladov
sfrvisiacich s vlfkonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostrieiky, pracovny
odev, pracovnd pomdcky, pracovnd nriradie vo vli5ke najviac 5 %io zCCp na rok 20i5 i1. SA,AS
EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

2

Podet
pracovn!ch

miest

k6d
ISCO -

08*

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalenddrnychm
esiacoch)

CelkovA mesadnii
cena prdce

zamestnanca
(v €)

95% CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesadnA

vjSka prispevku
(v €)

Celkovj'
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 4*stl.7
stl- I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2 9613001 6 6 513.46 487.78 5t3,76 3082.56

Spolu max.
prispevok na
celkovri cenu

prdce
(v €)

6165,tZ
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6)

7)

4) V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho fdet
mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej, V pripade, ak zamestnivatel'nepreukhLe za sledovany

mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim

zamistnivatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha

u zamestnivatefa kontrola alebo in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku

aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlAnku II bod 7 a 8 tejto dohody

do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa v tomto pripade

povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. dei odstr6nenia

zistenjch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podta tejto dohody najdlh5ie do 30' 9. 2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektor.jch z6konov v zneni neskor$ich predpisov.

r)

il5nok IV

Opr6vnen6 n6kladY

Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnSvatelbvi v srivislosti

s touio dohodou najsk6r v defi jej irdinnosti a boli skutodne vyraloZend zamestnSvatel'om a sf
riadne oddvodnend a preukizan|.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v

deri platby nebude minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sri n6klady na celkovir cenu pr6ce (CCP)

prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo v'-i5ke 95 %

teikovel ieny pr6ce zarnestnanca(ov), ztoho najviac vo qf5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce na

rok 2015, t. j. maxim6lne 5I3,76 EUR mesadne po dobu najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas

9 kaleld6rnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd miesto a jednorazoqi prispevok na irhradu

dasti nevyhnutnfch n6kladov srivisiacich s rn-fkonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd

pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pomdcky, pracovn€ niradie vo qi5ke najviac 5Yo

z CCP na rok 2015 ti. 56,65 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

Vj'$ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnutdrnu na ustanoveny tyLdenni pracovny

das, ak je pracovny pomer dohodnuty na kat5i pracovnlf das, vy5ka prispevku na CCP

zamestnanca sa pomerne k6ti.

dlinok V

Osobitn6 PodrnienkY

1) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskJtujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s nimi a je

povinn;f pri ich pouZivani zachovitvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle

2)

3)
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2)

$ 19 ods. 3 zikona (). 52312004 Z. z. o rozpodto'r'-fch pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a
doplneni niektoqfch zSkonov v zneni neskorlfch predpisov.

Zamestn|vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo Et6tneho rozpodtu.
Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa va'ahuje 

^reLim

upravenf v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, i6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorl;ich z6konov
v zneni neskoriich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a
o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskorlich predpisov, zikon 8,. 39412012 Z. z. o
obrnedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', ho spoddrn ost' a efektivnost'.

Vo v2izbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatelh na ridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktory
bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnuqi v pracovnej zmluve ako deir n6stupu dL
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvolhenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje prispevok, je
zamestn6vatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto in;im znevfhodnen;fm lJoZ z opr6vnenej
ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalend6rnych dnf od jeho uvolhenia (ak sa s riradom nedohodne
inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnyctr a4. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prispevok na neobsadend pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minimdlne cel;i kalend6rny mesiac.
Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvolhend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskbrSieho obsadenia
znevylrodnenymUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnivatel'ovi prispevok, je
dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z d6vodu dodasnej
pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto
pracovnd miesto prijat' nov6ho znevlfhodnen6ho rJoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenfch dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijalim zamestnancom uzatuorf pracovnf zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dila dodasn6ho uvolhenia pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadend znernfhodnenym IJoZ, ktordho
poslednjrm zamestnhvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZbol zamestndvatel,
podl'a tejto dohody, s vlinimkou znevlfhodnen6ho rJoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval na
zhklade prispevku v r6mci aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zfukona o sluZb5ch
zan:]estnanosti. Ak tak zprevhdzkovfch alebo in;ich ddvodov urobi, je povinnf vr6tit'riradu cel!
poskytnuqi prispevok na toto miesto do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti (ak
sa s trradom nedohodne inak).

Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody.sa za vytvorenie pracovndho miesta u zamestn6vatel'a
povaZuje zqi5enie podtu pracovnlfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 kalendirnych
mesiacov v porovnani s rovnaklfm predchddzajficim obdobim, celkovj n6rast podtu jeho
zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu podtu pracovnlch miest podl'a predch6dzajricej vety,
zamestn6vatel' je povinnli preukilzaf, Ze ktomuto zvf5eniu nedo5lo vddsledku zru5enia
pracovn;ich miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zdkona (). 31112001 Z. z. -
Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinnli preukhzaf ridajmi uvedenfmi v prilohe E. 2, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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9) Ak zamestnSvatel' v priebehu 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnj,ch miest zruSil

ak{kol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zilkona (,' 3Il/2001 Z. z'

- Zhkonnika prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prflohou i:. 2) ie povinny vrdtit'

irradu poskynut'.f prispevok za podet zruBenlich PM, vo vylke najniZSieho poskytnut6ho

prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zruienia pracovn6ho miesta z ddvodu

nadbyodnosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na ktord bol

poskytnulf prispevok, je povinny vr6tit' irradu pomernit dast' prispevku poskytnutf na toto

pracovne milsto, zanedodrtanie dohodnutej doby trvania pracovn6ho pomeru do 30 kalend6rnych

dni od skondenia pracovn6ho pomeru (ak sa s fradom nedohodne inak).

l1)Zamestnitvatet nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu zamestn6vatefovi

v zmysle g SS Zatonnilia pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inj'ch d6vodov urobi, je povinnli

bez 
- 
vyziania vrhtit iriadu finandn6 prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto

zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia dodasn6ho pridelenia.

lZ) Zftvafil|poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podl'a

z1konaNR SR E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

13) Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnahich vlfdavkov na toho ist6ho UoZ v tom

istom dase, finandnj prispevok nemdZe byt' posky.tnut'-i uZivatetovi na rihr.adu t'-ich nSkladov, na

ktor6 mu bol uZ posklnutii prispevok z verejnlfch zdrojov, alebo zdrojov ESIF'

i4) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre vykon

n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukSZe poru5enie finandnej discipliny a prijemca

prispevku neuhradi dlZnfi sumu do skondenia kontroly, irrad postripi prisluinri spisovri

iokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky

(d'alej len ,,SFK SR"t, ktor6 je opr6vnenS ukladat' a rymAhaf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie

finanEnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku

je vzmysle $ 31 z6kona orozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy povinn;f vr5tit' prispevok

v stanovenej vfSke.

Cl6nok VI

Skondenie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondit'na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

Z) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu rypovedat'' Vypovedn6 doba je' 
jednomesa1nl azilina plynrit' td prvdho dfia kalend5rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

vypovede. Vlpovedanim dohody zo strany zamestn6vatela, vzniki mu povinnost' vr6tit'na ri6et

riiadu v5etky poskl.tnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia podania vjrpovede

na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade'

3) Ka7dy z ridastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade iej zhvaLnlho poru5enia'

Pre platnost' odstripenia-sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend druhdmu

irdastnikovi tejto doiody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Oditripenim od dohody je zamestnivatel' povinn! vr6tif irradu

poskltnut6 finandnd prosiriedky do 3O kalend6mych dni od nadobudnutia ridinnosti odstupenia na

ridet fradu.

4) Za zhvaLnd poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a poru5enie

povinnosti uitanovenjch v dhinku II v bodoch 1, 1,1, 2,3, 4,5, 9, v dl5nku V bod 12 ana strane

irradu poruienie povinnostf podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. Za zivaLne poru5enie podmienok tejto
7
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dohody sa povaZuje aj poru5enie zbkona E. 82/2005 Z. z. onelegSlnej prhci aneleg6lnom
zamestn6vani a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa net'-ika niroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

il6nok Vn

Vieobecn6 a zhv er elnd ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisan;im oboma
fdastnfkmi dohody, na zhklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluln;imi prdvnymi predpismi
platn;fmi v SR, ako aj platnfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstieu, ttotO majri va'ah k
zhv azkom ridastnikov tejto dohody.

4) Znluvne strany uzatvilraji qimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zikonad. Sl3llggl Zb. Obchodnli
z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vn e vtahy spravujir a budri ,pruuouut'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prix a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn;i.

6) Zarnestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnfch miest, vliika finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdiujtt
bezodkladne vzhjomnlm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie noqim platnjm ustanovenim
tak, aby zostal zachovanyf irdel a obsah sledovanli touto dohodou.

8) TSto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dilom
nasleduj0cim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dldnku Vi v bodoch I. a2. tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorlich rirad dostane jeden rovnopis a
zamestnhv ate l' dostane j ed en rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Ze su opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t' neqihodnfch podmienok a na
znak srihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisujfi.

V Senici din22.10.2015

Za zamestnfnatel'a'.

I t ' '-' ^ '

/ ". ,\
/Ins. Jdn Kovrirn;;;ir"l"ir^du

Jablonica

Mgr. Bibiana Vdlekova, samostatni radca, Oddelenia AOTP aESF - zamestniivatel'Uradu prAce, socidlnych veci arodiny

Overil vypracovanie: Mgr. Martina HyZov6, vedtca, Oddelenia AOTP a ESF - zamestn6vatel'Uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny Senica

Dohoda i. I5/07/054/58


